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حضرة صاحب الجلالة السلطان قابوس بن سعيد المعظم
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تمهيــــــد

تمثل عملية التوثيق والأر�سفة لمختلف الوثائق والم�ستندات حجر الأ�سا�س لأي جهة 

مرتبطة بعملها وتبنى عليها قاعدة المعلومات والبيانات الخا�سة بها.

المتوفرة  والمواد  البيانات  كافة  وت�سنيف  وتقييم  ح�سر  فكرة  جاءت  هنا  ومن 

من  عليها  حفاظا  والمن�ساآت  والم�ساكن  لل�سكان  العام  التعداد  بم�سروع  والخا�سة 

الت�ستت وال�سياع لتكون في مكان واحد بحيث ي�سهل الرجوع اإليها م�ستقبلا بكل 

�سهولة وي�سر وت�ستفيد منها الأجيال المتعاقبة .

وتم توثيق كافة المراحل التي تمت وتزامنت اأثناء التعداد العام لل�سكان والم�ساكن 

باإجراء  الخا�سة  ال�سلطانية(  )المرا�سيم  القانوني  الأ�سا�س  من  بدءا  والمن�ساآت 

والمحلية  والفرعية  الإعلامية   ، الفنية   ، الوطنية  اللجان  بت�سكيل  مرورا  التعداد 

والهيكل التنظيمي والأنظمة والتقارير والمرا�سلات المختلفة الأخرى وتوثيق كافة 

اأعمالها المتعلقة بالتعداد.

على  بناء  مختلفة  توثيقية  كتيبات(   9( اإ�سدار  خلال  من  التوثيق  ح�سر  وتم 

الوثائق والمواد والتقارير المتوفرة بالوزارة وهي على النحو التالي:

البرنامج   ، المنهجية   ، الم�سكلة  واللجان  التنظيمي  والإطار  القانوني  الأ�سا�س 

الزمني ومراحل التعداد ، النظام الإداري والمالي ، نظام المعلومات الجغرافية ، 

التطبيقات الآلية، نظام الجودة ال�ساملة ، الخطة الإعلامية ، التعاون الفني على 

الم�ستوى الإقليمي والدولي.

واأننا ناأمل اأن تحقق هذه الإ�سدارات الأهداف التي اأعدت من اأجلها واأن تكون 

اأعمال  في  المجلدات  هذه  من  ال�ستفادة  اأجل  من  المتعاقبة  للاأجيال  مرجعا 

التخطيط والدرا�سة للتعدادات والم�سوح القادمة.

القيادة الحكيمة  البلد تحت ظل  يوفقنا لخير هذا  اأن  القدير  العلي  راجين الله 

الله  حفظه  المعظم  �سعيد  بن  قابو�س  ال�سلطان  الجلالة  �ساحب  ح�سرة  لمولنا 

ورعاه.



7

فهــر�س المحتـويـــات

9 مقدمة 

10 الأ�سا�س القانوني 

توقيت تعداد 2010م / ليلة الإ�سناد الزمني                                                              14

 17 الإطار التنظيمي لتعداد 2010 م 

18 اللجنة الوطنية العليا لتعداد 2010م   -

22 اللجنة الفنية   -

26 اللجنة الإعلامية   -

29 اللجان الفرعية والمحلية   -

32 الهيكل التنظيمي لتعداد 2010م   -

المـــلاحـــــق  

الملحق رقم 1: المرا�سيم ال�سلطانية                                                                           39  -

الملحق رقم 2: مذكـرة للعر�س على اللجنة الوطنية العليا للتعداد ب�ساأن   -

       مرحلة العد الفعلي لتعداد 2010م                                                                                  47

الملحق رقم 3:الهيكل التنظيمي لتعداد 2010م                                                               53  -

الملحق رقم 4:ت�سكيل اللجان الفرعية لمحافظات ظفار وم�سندم والبريمي                     54  -

الملحق رقم 5: اللائحة التنفيذية والهيكل التنظيمي للعاملين في التعداد                        57  -



9

مقدمة

عدد  قدر  حيث  1993م  دي�سمبر  في  الحديث   التاريخ  في  لل�سكان   تعداد  اأول  باإجراء  ال�سلطنة  قامت 

ال�سكان بحوالي 2.018.074 ن�سمة ، كما تم تنفيذ التعداد الثاني بعده بع�سر �سنوات كاملة في دي�سمبر 

2003م حيث اأظهر اأن عدد ال�سكان بلغ حوالي  2.340.815ن�سمة ، وكان من المخطط اأن يتم اإجراء 

التعداد الثالث في التوقيت المتعارف عليه وفقا للتو�سيات الدولية.

اإل اأن المجل�س الأعلى لمجل�س التعاون لدول الخليج العربية قرر في دورته الثانية والع�سرين التي عقدت في 

م�سقط في دي�سمبر 2001م باعتماد اإجراء تعداد م�سترك لكافة دول المجل�س في عام 2010م ، وعلى اأن 

تجرى بقية التعدادات القادمة كل ع�سر �سنوات  في ال�سنة الع�سرية ، وبالتالي تحدد موعد اإجراء التعداد 

الثالث في عام 2010م في �سلطنة عمان وغيرها من دول المجل�س.

وتنفيذا لهذه التو�سية المهمة  تم اإن�ساء لجنة فنية للتح�سير لتعداد 2010م على م�ستوى الدول الأع�ساء ، 

وقد بداأت اللجنة اأعمالها في عام 2002م باعتبارها ت�سكل اإطار العمل الم�سترك للدول الأع�ساء الم�ساركة 

في تنفيذ تعدادات ال�سكان وقد �سعت اللجنة لتحديد وو�سع الأ�س�س الفنية والتقنية اللازمة لإجراء تعداد 

2010م ، كما اأن مهامها الأ�سا�سية تت�سمن:

الديموغرافية . 1 وخ�سائ�سهم  ال�سكان  عن  بيانات  لجمع  المنا�سبة  الأ�سئلة  و�سياغة  اختيار 

هناك  يكون  اأن  على  المن�ساآت  وتعداد  والم�ساكن  المباني  عن  وكذلك  والقت�سادية  والجتماعية 

اتفاق على توحيد الحد الأدنى من هذه الأ�سئلة بين دول الأع�ساء.

والتعليمية . 2 المهنية  باأنواعها  التعداد  بيانات  ترميز  في  الم�ستخدمة  والت�سانيف  الأدلة  توحيد 

والأن�سطة والجن�سية في �سوء الأدلة والت�سانيف الدولية.

توحيد المفاهيم والم�سطلحات الإح�سائية من الناحية الديموغرافية والجتماعية والقت�سادية . 3

ح�سب ما تم التطرق لها في ا�ستمارة التعداد.

تقريب مواعيد الإ�سناد الزمني للتعداد بين الدول الأع�ساء بمجل�س التعاون الخليجي.. 4

العاملة . 5 للكوادر  الناحية الإعلامية والتدريبية  ال�ستفادة والإطلاع على الخطط والبرامج من 

بالتعداد بين الدول الأع�ساء.



10

الأ�سا�س القانوني

التعريف :

يمكن تعريف الأ�سا�س القانوني باأنه مجموعة القواعد العامة والإجرائية التي تحدد م�سئوليات وحقوق 

وتجميع  والإدارة  بالإ�سراف  �سواء  والمن�ساآت  والم�ساكن  ال�سكان  تعدادات  في  الم�ساركة  الأطراف  كافة 

البيانات المطلوبة في الإطار الزمني المحدد اأو عن طريق الم�ساهمة في توفير تلك البيانات الأ�سا�سية التي 

تغطيها التعدادات المختلفة مع اللتزام الكامل بالدقة والم�سداقية والتاأكيد على حماية )�سرية( المعلومات 

ال�سخ�سية وق�سر ا�ستخدامها على المجالت الإح�سائية دون غيرها. وتت�سف هذه القواعد بما يلي:

العمومية: وت�سير اإلى �سريانها على كافة وحدات واأفراد المجتمع الم�سمولين باإجراءات التعداد . 1

وفقا للتعاريف المحددة.

المو�سوعية والتجرد: بما يوؤكد على تطبيقها ب�سكل واحد على كافة وحدات واأفراد المجتمع دون . 2

تمييز في اإطار من ال�سفافية الكاملة.

بتحديد . 3 والمرتبط  الأطراف  لكافة  المحددة  باللتزامات  والوفاء  العمل  ا�ستكمال  اللتزام: 

الإجراءات التي تفر�سها ال�سلطة العامة على المخالفين.

الإجراءات . 4 لإقرار  اللازمة  واللوائح  والأحكام  العامة  الإطارات  بتحديد  ت�سمح  التي  المرونة: 

الإدارية المنا�سبة )ل�ستكمال العمالة والمعدات المطلوبة في التوقيت المنا�سب( دون تبني اأحكام 

تحديد  اأو  عنا�سره  مختلف  بين  والعلاقات  للتعداد  التنظيمي  الهيكل  ب�ساأن  �سارمة  ومبادئ 

تفا�سيل ونوعية البيانات المطلوب تجميعها.

اأهمية الأ�سا�س القانوني:

يوفر ال�سند القانوني والإطار العام للتعداد على مختلف الم�ستويات �سواء فيما يتعلق بالتنظيم والتوقيت 

القانوني في المجالت  الأ�سا�س  اأهمية  التي يتم التفاق على تجميعها وب�سفة محددة تبرز  البيانات  اأو 

التالية:

تحديد الم�سئوليات الإدارية والتنظيمية الخا�سة باإجراء التعداد والأدوار المحددة لكافة الأطراف . 1

الم�ساركة وواجبات وحقوق كل منها. وب�سفة خا�سة الوحدة التنظيمية الأ�سا�سية المكلفة بعمل 

التعدادات ب�سورة دورية.

لحتياجات . 2 وفقا  تدفقها  ا�ستمرار  و�سمان  التعداد  اأن�سطة  ل�ستكمال  اللازم  التمويل  توفير 

مراحل العمل المختلفة.
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 توفير الأ�سا�س لبناء الثقة وتعاون كافة وحدات واأفراد المجتمع في توفير البيانات ال�سحيحة مع . 3

التاأكيد على �سريتها وفر�س عقوبات وا�سحة تطبق ب�سكل كامل في حالة انتهاكها.

م�سئوليات وواجبات جامعي البيانات على مختلف الم�ستويات والتزامهم بت�سجيل البيانات التي . 4

يح�سلون عليها بكل دقة واأمانة.

الأ�سا�س القانوني لتعداد 2010م:

ي�سكل المر�سوم ال�سلطاني ال�سامي رقم ) 84 / 2007م(  ال�سادر في  24 من رجب 1428 هـ الموافق 8 من 

اأغ�سط�س لعام 2007م، وتعديلاته بالمر�سوم ال�سلطاني رقم )2008/110م( ال�سادر في 20 من رم�سان 

1429هـ، الموافق 21 من �سبتمبر لعام 2008م وكذلك بالمر�سوم ال�سلطاني رقم )2010/31م( ال�سادر 

في 21 ربيع الثاني 1431هـ، الموافق 6 من ابريل لعام 2010م، الأ�سا�س القانوني لإجراء تعداد ال�سكان 

والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م وتوقيت مرحلة العد الفعلي لل�سكان، وبالإ�سافة لذلك يعتمد الأ�سا�س 

بالمر�سوم  ال�سادر  الإح�ساء  وقانون  الوطني  الإح�سائي  للنظام  العام  الإطار  على  للتعداد  القانوني 

ال�سلطاني رقم) 2001/29م( الذي يوؤكد على �سرية البيانات الفردية وحمايتها من اأي ا�ستخدام اآخر 

لأغرا�س غير اإح�سائية.

وياأتي اإجراء تعداد 2010م وتوقيته ا�ستجابة لقرار المجل�س الأعلى لقادة دول مجل�س التعاون باإجراء تعداد 

م�سترك في هذا العام. وقد ت�سمن المر�سوم ال�سلطاني رقم )84/ 2007م( باإجراء التعداد العام لل�سكان 

:)1 )ملحق  التالية  والإجراءات  الأحكام  2010م  دي�سمبر  في  الفعلي  العد  وبداية  والمن�ساآت  والم�ساكن 

يُجرى تعداد �سامل لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت ، ت�ستكمل اإجراءاته ويبداأ العد الفعلي في دي�سمبر . 1

عام 2010م.

الموعد . 2 في  التعداد  لإجراء  اللازمة  الإجراءات  كافة  اتخاذ  الوطني  القت�ساد  وزارة  على 

المن�سو�س عليه في ) ملحق1(.

يكون وزير القت�ساد الوطني م�سرفاً عاماً للتعداد.. 3

ت�سكل لجنة وطنية عليا للتعداد برئا�سة وزير التراث والثقافة، وع�سوية كل من :. 4

• وزيــــر القت�ســـــــــــاد الوطــــــــــــني               نائبـــاً للرئيــ�س	

• وزيــــر الداخليــــــــــــــــــــــــــــــــــــة	

• وزيــــر التربيــــــــــة والتـــــــــــــعليم	
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• وزيــــر ال�ســـحــــــــــــــــــــــــــــــــــة	

• وزيــــر الإعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلام	

• وزيــــر التــنميـــــة الجــتماعيـــــــة	

• وزيــــر القــــــــــوى العــــامــلــــــــــــة	

• وزيــــر الــدولـــة ومحــافـــظ ظفـــــار	

• المفتـ�س العـــام لل�ســــرطة والجمـــارك	

• وكيل وزارة القت�ساد الوطني ل�سوؤون التنمية	

• مديـــر عـــــــــام م�ســـــروع التعــــداد                     ع�سـواً ومقرراً	

تخت�س اللجنة الوطنية العليا للتعداد بالآتي:. 5

• لدى 	 اإجراءات  من  ذلك  على  يترتب  ما  ودرا�سة  للتعداد،  الزمني  الإ�سناد  لحظة  اعتماد 

الأجهزة الحكومية المخت�سة واتخاذ ما يلزم لتنفيذ تلك الإجراءات.

• اعتماد خطة تعبئة المتطلبات الب�سرية والمادية اللازمة لإجراء التعداد واتخاذ الإجراءات 	

اللازمة لو�سعها مو�سع التطبيق.

• تحديد البيانات الإح�سائية المطلوب جمعها فنياً خلال التعداد في �سوء احتياجات الأجهزة 	

الحكومية المختلفة، واعتماد نماذج ا�ستمارات البيانات اللازمة لذلك.

• اإبداء الراأي فيما يعر�سه عليها الم�سرف العام للتعداد من مو�سوعات.	

فنية . 6 وت�سكيل لجنة  التعداد،  م�سروع  عام  مدير  بت�سمية  قراراً  الوطني  القت�ساد  وزير  ي�سدر 

للم�سروع وتحديد اخت�سا�ساتها، واعتماد الهيكل التنظيمي للم�سروع.

ي�ستثنى م�سروع التعداد من كافة الأنظمة والقوانين واللوائح والتعاميم المعمول بها في ال�سلطنة. . 7

وعلى وزير القت�ساد الوطني و�سع نظام اإداري ومالي خا�س بالم�سروع يطبق بعد اعتماده من 

مجل�س الوزراء.

يحظر التعر�س للعلامات والأرقام التي تو�سع على واجهات المباني خدمة لأهداف التعداد.. 8

يعاقب بالعقوبات المن�سو�س عليها في المادة )10( من القانون الإح�سائي كل من يخالف حكم . 9

المادة )8( من المر�سوم والقرارات ال�سادرة تنفيذاً له.
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الإح�ساء  قانون  اإلى  للتعداد  العليا  الوطنية  اللجنة  باإن�ساء  المر�سوم الخا�س  الأخيرة من  المادة  وت�سير 

المعمول به في ال�سلطنة باعتباره يوفر ال�سمانات الأ�سا�سية للحفاظ على �سرية المعلومات الفردية كما اأنه 

في المقابل يوجب على الفرد اإعطاء المعلومات التي تطلب منه من قبل الجهات الإح�سائية المخت�سة ، 

ورتب عقوبات على كل من يمتنع عن الإدلء بالبيانات المطلوبة، اأو يدلي ببيانات غير �سحيحة اأو يعرقل 

اأعمال الجهات القائمة على الإح�ساء. 

والأفراد تجاه  الموؤ�س�سات  وواجبات  ل�سلطنة عمان حقوق  الإح�سائي  القانون  التالية من  المواد  وتو�سح 

الأعمال الإح�سائية:

مادة )6(:

على جميع الجهات الحكومية والخا�سة والأفراد اللتزام بتقديم جميع البيانات التي تطلبها المديرية 

العامة اأو الجهات الحكومية التي تجمع وتن�سر البيانات الخا�سة بالم�سائل الداخلة في اخت�سا�س كلٍ منها 

.. الخ.

مادة )8(:

تعتبر جميع البيانات الفردية وفقاً لأحكام هذا القانون والتي تتعلق باأي اإح�ساء اأو تعداد �سرية، ول يجوز 

اإل بموافقة �ساحب  اأو خا�سة عليها  اأو هيئة عامة  اأي فرد  اإطلاع  اإل ب�سورة تجميعية ويحظر  ن�سرها 

ال�ساأن بها، كما ل يجوز ا�ستخدامها لغير الأغرا�س الإح�سائية. 

الأغرا�س الإح�سائية:

ول يجوز ا�ستخدام اأي بيان اإح�سائي فردي لترتيب اأي عبء مالي ول يجوز اتخاذه دليلًا على جريمة اأو 

اأ�سا�ساً لأي اإجراء اأو ت�سرف قانوني ويجوز ا�ستخدامه كبينة �سد من قدم معلومات غير �سحيحة.

مادة)10(:

مع عدم الإخلال باأية عقوبة اأ�سد يقررها قانون اآخر يعاقب بال�سجن لمدة ل تتجاوز �ستة اأ�سهر  اأو بغرامة  

ل تتجاوز خم�سمائة ريال عماني اأو بالعقوبتين معاً كل من:

يخل ب�سرية البيانات الإح�سائية الفردية.  -

هذا  لأحكام  وفقاً  بال�سرية  تتمتع  فردية  اإح�سائية  بيانات  على  التهديد  اأو  الغ�س  بطريق  يح�سل   -

القانون.



14

يجمع اأو ين�سر بيانات اأو م�سوحاً اإح�سائية اأو تعدادات غير �سحيحة مع علمه بذلك.  -

يعطل عمداً عملًا من اأعمال جمع البيانات عن طريق الم�سوحات اأو التعدادات المعتمدة في خطة عمل   -

المديرية العامة اأو الخطط الإح�سائية للجهات الحكومية.

وتكون العقوبة بغرامة ل تتجاوز ثلاثمائة ريال عماني لكل من يمتنع عن الإدلء بالبيانات المطلوبة وفقاً 

لأحكام هذا القانون اأو يدلي ببيانات غير �سحيحة مع علمه بذلك، ويعتبر في حكم الممتنع كل من ل يقدم 

البيانات المطلوبة خلال الموعد المعين لذلك ما لم يثبت اأن التاأخير كان بعذر مقبول.

توقيت تعداد 2010م/ ليلة الإ�سناد الزمني

حددت المادة الأولى من المر�سوم ال�سلطاني رقم ) 84 / 2007م( توقيت العد الفعلي لل�سكان في �سهر 

دي�سمبر 2010م، وهو ما انتهى اإليه العمل فعلا على الرغم من محاولة تعديل ذلك التوقيت اإلى �سهر 

اإبريل من عام 2010م، ا�ستجابة للموعد التوافقي الذي التزمت به كافة دول مجل�س التعاون لدول الخليج 

العربية في بداية العمل. 

وقد تحددت ليلة الإ�سناد الزمني في البداية على اأ�سا�س ما تم العمل به في التعدادات ال�سابقة لل�سلطنة 

المنا�سب  التوقيت  يمثل  باعتباره  اإليها  الم�سار  الأعوام  من  دي�سمبر  �سهر  واختيار  – 2003م(   1993(

الإ�سناد  لحظة  اختيار  تحكم  التي  والعتبارات  ال�سروط  بكافة  ال�سلطنة  التزام  مع  ويتما�سى  للتنفيذ 

اللتزام  على  بالحر�س  2010م  لتعداد  الزمني  الإ�سناد  لليلة  المحدد  التوقيت  هذا  ويرتبط  الزمني 

بتو�سيات الجتماع الثاني والع�سرين لأ�سحاب الجلالة وال�سمو قادة وروؤ�ساء دول مجل�س التعاون التي 

ن�ست على »توحيد الفترات الزمنية لإجراء التعدادات العامة اعتبارا من عام 2010م تحقيقا للتكامل 

الإح�سائي بين دول المجل�س وتوحيد الإجراءات وتوفير النفقات«. 

ومن ناحية اأخرى  يتوافق هذا التاريخ مع المدة المطلوبة لتنفيذ برنامج العمل لتعداد 2010م والتي حددت 

بحوالي 24 �سهرا قبل العد )وحوالي 6 اأ�سهر بعده(، بحيث يتم ا�ستكمال كافة البرامج وتوفير الأجهزة 

دي�سمبر  في  الفعلي  العد  ببدء  ي�سمح  بما  2010م،  اأغ�سط�س  في  وتجربتها  وتجهيزها  للتنفيذ  المطلوبة 

2010م.

وفي اإطار العمل الم�سترك لتحديد التوقيت التوافقي المقترح ناق�ست اللجان الفنية اللاحقة الموعد المنا�سب 

لإجراء التعدادات العامة في دول مجل�س التعاون على اأ�سا�س الخبرات ال�سابقة للدول المختلفة واإمكانية 

الوزارية  اللجنة  اأو�ست  وقد  دولة  كل  المرتبطة بظروف  الثوابت  بالرغم من  تاريخ محدد  التفاق على 

للتخطيط والتنمية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في اجتماعها الثامن ع�سر بالتفاق على 
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تحديد �سهر اإبريل من عام 2010م كموعد لبدء لحظة الإ�سناد الزمني لجميع دول المجل�س باعتباره يمثل 

الموعد التوافقي الذي التزمت كافة الدول بالعمل على اأ�سا�سه. 

المر�سوم  اأحكام  بع�س  بتعديل  )2008/110م(  رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  �سدر  الأ�سا�س   هذا  وعلى 

�سامل  تعداد  يجرى  اأن  على  الن�س  منه  الأولى  المادة  ت�سمنت  والتي  )2007/84م(،  رقم  ال�سلطاني 

لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت، ت�ستكمل اإجراءاته ويبداأ العد الفعلي في اإبريل عام 2010م.

قامت اإدارة التعداد بتعديل خطة العمل ال�سابق تجهيزها بما يتنا�سب مع التاريخ الجديد وتحديد ليلة 

الإ�سناد الزمني في 4 من اأبريل 2010م، ل�سمان ا�ستكمال كافة الإجراءات الفنية والتجهيزات الإدارية 

للتعداد وفقا لمتطلبات الجودة ال�ساملة وبما ي�سمن له النجاح والتفوق الكاملين بال�سكل الذي يتنا�سب  

اأن التقييم الم�ستمر لما تم تنفيذه على  اإل  وموقع ال�سلطنة القيادي في مجال التعداد الحديث والمتميز، 

اأر�س الواقع ومدى قدرة اأجهزة التعداد على ا�ستكمال التنفيذ لإنجاز الخطة المحددة بالكفاءة المطلوبة 

اكتنفته العديد من ال�سعوبات الفنية والتنظيمية. 

وبالإ�سافة لذلك فاإن تنفيذ التعداد خلال �سهر اأبريل 2010م يمكن اأن يوؤدي اإلى فقدان بع�س المزايا 

والدقة  الكاملة  ال�سمولية  حيث  من  البيانات  جودة  وهي  العمانية  التعدادات  بها  تت�سم  التي  المهمة 

والم�سداقية، وهو ما قد ينعك�س على المكانة المرموقة التي حققتها ال�سلطنة في مجال تنفيذ التعدادات 

من ناحية، وكذا عدم اإمكانية تاأمين المكا�سب الجانبية التي تتمثل في ال�ستعانة بالتكنولوجيا والمنهجيات 

الحديثة في مختلف مراحل تنفيذ التعداد، خا�سة نظام المعلومات الجغرافية المتكامل لل�سلطنة ، وذلك 

ف�سلا عن التاأثير �سلبا على الدرا�سات الم�ستقبلية بالعينة.

وت�ساهم هذه المزايا المتوقعة للا�ستعانة بالتكنولوجيا في تحقيق ال�سرعة والدقة المطلوبة لتنفيذ التعداد 

واإمكانية تقليل الكلفة على المدى البعيد، كما تقدم نموذجا ومرجعية للدرو�س الم�ستفادة التي يمكن اأن 

ت�ستفيد منها الدول الأخرى في تنفيذ تعداداتها.  وتت�سمن خطة العمل لتعداد 2010م العتماد ب�سفة 

خا�سة على التكنولوجيا والمنهجيات الحديثة، التي قد يكون من ال�سعب ا�ستكمال الترتيبات الخا�سة بها 

في الوقت المنا�سب والتي تتمثل في:

اعتماد منهجية الجودة ال�ساملة والتح�سين، وذلك ل�سمان ال�سمول الكامل لمفردات التعداد من . 1

مناطق عد، ومبانٍ ومن�ساآت وم�ساكن واأ�سر واأفراد من ناحية، و�سمان جودة البيانات من ناحية 

اأخرى.

اعتماد الت�سوير الف�سائي )الأقمار ال�سطناعية(، والخرائط الرقمية، وجهاز تحديد المواقع، . 2

وذلك ل�سمان �سمول جميع الم�سيدات/المباني في ال�سلطنة، وبناء نظام وطني متكامل للمعلومات 
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الجغرافية.

وبرنامج . 3 الرقمية،  بالخرائط  محملة  ال�سلطنة،  مناطق  جميع  في  الكفية  الأجهزة  ا�ستخدام 

الت�ساق الداخلي للبيانات، وبرنامج ترميز التح�سيل العلمي والمهنة والن�ساط القت�سادي.

التي ترغب بذلك بدل من . 4 البيانات للاأ�سر  ال�سبكة المعلوماتية )الإنترنت( في جمع  ا�ستخدام 

زيارة العداد لمنازلهم.

ال�ساملة . 5 للجودة  الأ�سا�سي  المحرك  بو�سفه  الجودة  و�سبط  الت�سال  مركز  ا�ستخدام  اعتماد 

وا�ستخدام الهاتف من خلال هذا المركز في ا�ستكمال البيانات وت�سويبها لما لهذا الأ�سلوب من 

فوائد في تخفيف العبء عن الأ�سر والناجمة عن الزيارات الميدانية المتكررة.

الجمهور . 6 لتزويد   )  80072010( المجاني  الرقم  على  التفاعلي  الهاتف  نظام  خدمة  اإدخال 

وت�سميم  اإعداد  تم  كما  ا�ستف�ساراتهم.  على  والرد  تنفيذه،  وفنيات  التعداد  حول  بمعلومات 

الرابط:  على  زيارته  ويمكن  التعداد  حول  هامة  معلومات  يوفر  للتعداد  الكتروني  موقع 

.http://www.omancensus.net

جمع  عمليات  انتهاء  بعد  يوماً   30 خلال  والنهائية  اأ�سبوع  في  الأولية  التعداد  نتائج  ن�سر  ذلك  ويتيح 

البيانات ميدانيا ، كما ي�سمن م�ستويات عالية لجودة البيانات التي يتم جمعها و اخت�سار الكلفة والوقت 

وا�سع  ال�ستخدام  هذا  اأن  كما  قيا�سي،  بوقت  الدقيقة  النتائج  لتوفير  الفر�سة  يتيح  مما  وا�سح  ب�سكل 

الكفي  على الجهاز  اإدخالها  للبيانات حال  الآلي  التدقيق  منها  ميزات عدة  يتيح  للتكنولوجيا   النطاق 

المحمل ببرنامج الت�ساق الداخلي وقواعد تدقيق البيانات وكذلك برنامج الترميز الآلي، وال�ستعا�سة 

التقليديين، مما يجعل هذا  البيانات  ا�ستخدام مدققي ومرمزي ومدخلي  الورقية وعن  عن ال�ستمارة 

الأ�سلوب �سديقا للبيئة. 

وعلى �سوء نتائج التقييم ال�سابقة اأجمعت اآراء الفنيين وخبراء التعداد على �سرورة تاأجيل الموعد المحدد 

الفنية بالجودة المطلوبة. وفي هذا  التجهيزات  اأ�سهر �سمانا ل�ستكمال كافة  الزمني لعدة  الإ�سناد  لليلة 

الإطار قامت اإدارة التعداد بعر�س مذكرة بالمو�سوع على اللجنة الوطنية العليا للتعداد في اجتماعها الثاني 

في �سهر فبراير 2010م )الملحق 2 ( طالبة الموافقة على العودة مرة اأخرى للتاريخ ال�سابق تحديده لإجراء 

التعداد )4-5 دي�سمبر 2010م( ، وقد وافقت اللجنة الوطنية العليا على اعتبار 11 - 12 دي�سمبر 2010م 

2010م،  اأبريل   4  -  3 من  بدل   ، ال�سلطنة  في  للتعداد  الفعلي  العد  تنفيذ  لبدء  الزمني  الإ�سناد  لحظة 

وا�ست�سدار المر�سوم ال�سلطاني بتعديل اأحكام المر�سوم ال�سلطاني ال�سامي رقم )110 / 2008م(.
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الإطار التنظيمي لتعداد 2010م 

الترتيبات  وكذا  المتعددة  ومراحله  بالتعداد  الخا�سة  الأن�سطة  لكافة  والم�سبق  الدقيق  التخطيط  يعتبر 

الإدارية والتنظيمية المنا�سبة من ال�سمانات الأ�سا�سية ل�ستكمال اأهداف التعداد بنجاح والح�سول على 

بيانات دقيقة وموثوق بها، كما اأنه ال�سامن للا�ستخدام الكفء والفعال للموارد المادية والب�سرية الكبيرة 

التي يتم تخ�سي�سها من اأجل تلبية المتطلبات المحددة التي تفر�سها البرامج الزمنية الدقيقة والح�سد 

اللوجي�ستي ال�سخم.

 ، م�ستويات  ثلاثة  على  )الملحق 2(  والمن�ساآت  والم�ساكن  لل�سكان  لتعداد 2010م  التنظيمي  الإطار  يقوم 

التعداد  تنفيذ  با�ستكمال  المرتبطة  المختلفة  المجالت  في  الإ�ستراتيجية  النواحي  على  منها  الأول  يركز 

وتتمثل في اللجنة الوطنية العليا للتعداد التي تمار�س دورها في مناق�سة واإقرار المبادئ الأ�سا�سية للتعداد 

والمنهجيات الم�ستخدمة وتعتبر المرجعية الرئي�سية للتخطيط الإ�ستراتيجي من ناحية تحديد برامج العمل 

والميزانية المقدرة واآليات التن�سيق مع كافة الأطراف الم�ساهمة في ا�ستكمال التعداد. 

وعلى الم�ستوى الإ�سرافي يقوم الم�سرف على التعداد واللجان الفنية والإعلامية بالعمل كحلقة و�سل بين 

الدورية  والمتابعة  والفنية  التنظيمية  الأطر  تحديد  اإلى  بالإ�سافة  والتنفيذية،  الإ�ستراتيجية  الم�ستويات 

لتقدم العمل، بينما يتولى الم�ستوى الثالث الأعمال التنفيذية على مختلف الم�ستويات. 

ي�ستجيب  للتعداد  العام  الم�سرف  معالي  عليه  وافق  الذي  التنظيمي  الإطار  اأن  المجال  هذا  في  ويلاحظ 

لمجموعة المتطلبات الرئي�سية التي تحكم عمل الأجهزة الم�سئولة عن تنفيذ التعداد والتي تعتبر اأ�سا�سية 

للم�ساهمة في نجاح التعداد. وتتمثل هذه المتطلبات في:

• �سواء 	  ( البيانات  وم�ستخدمي  الم�سالح  اأ�سحاب  كافة  مع  الكاملة  ال�سراكة  مفهوم  بناء 

الحكوميين اأو غيرهم (، وكذا كافة العنا�سر التي يمكن اأن ت�سارك في جمع وتحليل البيانات.

• التحديد الوا�سح لدور الجهات ال�ست�سارية والتاأكيد على و�سوح الم�سئوليات على مختلف 	

الم�ستويات وبما ل يتعار�س مع دور الجهة التنفيذية الأ�سا�سية المكلفة باإجراء التعداد. 

• اأجزاء 	 �ستة  اإلى  تنق�سم  اأن  يمكن  التي  التعداد  مراحل  كافة  لمتطلبات  الكاملة  ال�ستجابة 

ت�سمل:

الأعمال التح�سيرية  -

-  العد 

تجهيز البيانات  -
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بناء قواعد البيانات ون�سر النتائج  -

تقييم النتائج  -

تحليل النتائج  -

مع �سمان المرونة اللازمة لتطويع الإطار التنظيمي وفقا للاحتياجات الفعلية. 

• ال�ستخدام الوا�سع النطاق لتكنولوجيا المعلومات والتطبيقات الآلية المختلفة خلال مراحل 	

التعداد المختلفة.

• تحقيق التكامل في البرامج الزمنية وذلك في نف�س الوقت مع �سمان ال�ستقلالية في تنظيم 	

واإدارة العمليات المختلفة.

• الجراءات 	 اتخاذ  مع  م�ستقل  ب�سكل  المختلفة  التعداد  اإدارة الجودة خلال عمليات  �سمان 

التي تكفل ال�ستفادة من نتائجها في الإطار الزمني المنا�سب.

• التوثيق الكامل لمراحل العمل بما ي�سمح بالتعرف على الدرو�س الم�ستفادة وتبادل الخبرات 	

مع الدول الأخرى ، خا�سة في اإطار مجل�س التعاون الخليجي.

اللجنة الوطنية العليا لتعداد 2010م 

والموجهة  تنفيذه  وبرامج  التعداد  الم�سرفة على م�سروع  للتعداد هي الجهة  العليا  الوطنية  اللجنة  تعتبر 

لفعالياته، وعن ح�سد وتوجيه م�ساهمات مختلف الأجهزة الحكومية لتاأمين المتطلبات الأ�سا�سية لبرنامج 

وزير  ال�سيد  ال�سمو  رقم )2007/84م( �ساحب  ال�سلطاني  المر�سوم  رئا�ستها بموجب  ويتولى   ، التعداد 

التراث والثقافة، كما حدد المر�سوم ال�سلطاني اخت�سا�سات اللجنة على النحو الذي تم تو�سيحه فيما 

�سبق.

عقدت اللجنة ثلاثة اجتماعات خلال الفترة منذ تاأ�سي�سها والنتهاء من الأعمال الأ�سا�سية للتعداد وذلك 

التعداد والتن�سيق مع مختلف  اإجراءات  ا�ستكمال  العمل في  للنظر في المهام المحددة لها ومتابعة تطور 

 ، والثقافة  التراث  وزير  ال�سيد  ال�سمو  برئا�سة �ساحب  الجتماعات  وقد عقدت هذه  ال�سلطنة.  اجهزة 

رئي�س اللجنة الوطنية العليا للتعداد ، وذلك في التوقيتات التالية:

• الجتماع الأول: ال�سبت 28 جمادي الأول 1430 هـ، الموافق 23 مايو 2009م.	

• الجتماع الثاني: الأربعاء 25 �سفر 1431هـ، الموافق 10 فبراير 2010م.	

• الجتماع الثالث: ال�سبت 28 ذي الحجة 1431هـ، الموافق 4 دي�سمبر 2010م.	



19

ناق�ست اللجنة خلال هذه الجتماعات المو�سوعات التي تمثل المرتكزات الأ�سا�سية للتعداد والتي ت�سمنت 

النقاط التالية:

القرار . 1 على  ووافقت   ، 2010م  والمن�ساآت  والم�ساكن  لل�سكان  العام  التعداد  عام  مدير  ت�سمية 

الوطني،  القت�ساد  وزير   ، للتعداد  العام  الم�سرف  من  ال�سادر  )2008/217م(  رقم  الوزاري 

بالإ�سافة  التعداد  لم�سروع  عاما  مديرا  الرئي�سي  بن ح�سن  بن محبوب  /علي  الفا�سل  بت�سمية 

لعمله.

تحديد توقيت العد الفعلي للتعداد ولحظة الإ�سناد الزمني وما يترتب على ذلك من اجراءات . 2

وفقا  التعداد  اجراءات  ا�ستكمال  ل�سمان  لتغييرها  الداعية  المختلفة  العتبارات  ومناق�سة 

لم�ستويات الجودة المطلوبة.

احيطت اللجنة علما بت�سكيل اللجان المتخ�س�سة واخت�سا�ساتها ونطاق عملها وهي:. 3

• اللجنة الفنية الم�سكلة بالقرار الوزاري رقم )288/ 2008م( برئا�سة وكيل وزارة القت�ساد 	

الوطني ل�سئون التنمية.

• اللجنة الإعلامية الم�سكلة بالقرار الوزاري رقم )289/ 2008م( برئا�سة وكيل الإعلام. 	

احتياجات م�سروع التعداد من الموارد الب�سرية المتاحة لدى الأجهزة الحكومية ووافقت على قيام . 4

اإدارة التعداد باإ�سدار تعميم اإلى كافة الأجهزة الحكومية لتر�سيح من تراه منا�سبا من الموظفين 

القت�ساد  وزارة  في  التعداد  اإدارة  لدى  للعمل  لنتدابهم  المطلوبة  ال�سروط  فيهم  تتوفر  الذين 

الوطني بواحدة من وظائف التعداد �سواء كم�سرف ميداني اأو للعمل كواحد من العنا�سر الفنية 

المتخ�س�سة، وذلك وفقا للمعايير التي وافقت عليها اللجنة. 

الروؤى والتوجهات الم�ستقبلية وا�ستخدام التقنيات الحديثة في اإجراء تعداد 2010م مثل نظام . 5

)GIS( لجمع البيانات با�ستخدام الحا�سبات المحمولة في ح�سر المباني وجمع البيانات حول 

الم�ساكن وم�ستملاتها، وما يتواجد فيها من اأ�سر واأفراد، وكذلك في تنفيذ عد ال�سكان بوا�سطة 

ال�ستمارة الإلكترونية وكذلك ا�ستخدام الحا�سوب في مجال تجهيز البيانات ون�سرها، وفي �سبط 

النوعية/الجودة. وبالتالي �سيتم تقلي�س عدد الأ�سئلة التي تدرج في ال�ستمارة الإلكترونية عما 

كان عليه في ا�ستمارات التعدادات ال�سابقة والتعوي�س عن ذلك باإجراء �سل�سلة من الم�سوحات 

الميدانية. 

مقترحات لتح�سين م�ستويات ال�ستفادة من مخرجات تعداد 2010م بما يخدم ا�ستراتيجيات . 6

التخطيط والتنمية والموافقة على ت�سكيل فريق من الوزارات المعنية برئا�سة وزارة الإ�سكان لو�سع 
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نظام موحد لكل من نظام العنونة والت�سنيف الموحد للمباني، مع النظر في المقترحات الخا�سة 

بالتق�سيم الإداري والتق�سيم الجغرافي وتبعية بع�س التجمعات ال�سكانية لما بعد تعداد 2010. 

التن�سيق بين برامج التعداد ال�سكاني واأنظمة ال�سجل المدني والإح�ساءات الحيوية ب�سكل تام فيما . 7

يتعلق بالتعاريف والمفاهيم واأنظمة الترميز وخطط الجدولة والت�سانيف ل�سمان التطابق التام 

اأن ت�ستخدم  اأن بياناته يمكن  بين الب�سط والمقام عند ح�ساب معدلت الواقعات الحيوية، كما 

كو�سيلة لتقييم التعداد و�سبط جودته. وقد وافقت اللجنة في هذا الإطار على:

• ا�ستقدام خبير متخ�س�س لتقييم بيانات الأحوال المدنية بهدف تطويرها وتفعيل تدفقها 	

بحيث تكون قاعدة البيانات الأ�سا�سية لدى الأحوال المدنية مكتملة تماماً عند اإجراء تعداد 

2010م وذلك لربط بيانات تعداد 2010م بال�سجل المدني وال�ستفادة من بيانات ال�سجل 

باأكبر قدر ممكن واأن ي�سمل التقييم نظام ال�سجل ومخرجاته من البيانات.

• وتقديم 	 لدرا�سة  العلاقة  التعداد، وع�سوية الجهات ذات  برئا�سة مدير عام  ت�سكيل فريق 

مقترحات لتطوير نظام الأحوال المدنية بال�سلطنة.

ال�سلطنة . 8 تجارب  على  بالعتماد  وذلك  التعداد  با�ستمارة  ت�سمينها  المطلوب  البيانات  تحديد 

ال�سابقة في تعدادي 1993 و 2003م ومدى ال�ستفادة منها وا�ستخدامها في الدرا�سات المختلفة، 

وكذا في اإطار نظام اإح�سائي متكامل ي�ستند اإلى:

• البيانات 	 من  �سل�سلة  باعتماد  التعاون  مجل�س  لدول  2010م  لتعداد  الفني  الفريق  قيام 

الرئي�سية والتف�سيلية ل�ستمارات تعداد المباني والم�ساكن والأ�سر والمن�ساآت.

• على 	 2015م(   -  2005( الع�سرية  دورتها  في  المتحدة  للاأمم  الإح�سائية  اللجنة  تو�سيات 

المطلوب من  الإ�سافية  والبيانات  الأ�سا�سية  البيانات  باعتماد مجموعة من  العالم  م�ستوى 

الدول الأع�ساء اأن تاأخذ بها عند اإجراء تعداداتها.

• و�سنغافورة حول محتويات 	 الأمريكية  المتحدة  كالوليات  اإح�سائيا  المتقدمة  الدول  تجارب 

التعداد في اإطار نظام متكامل يقوم على تنفيذ �سل�سلة من الم�سوح ال�سنوية )بعد التعداد( 

يمكن من خلالها توفير بيانات محدثة للاأجهزة الحكومية ب�سكل �سنوي. وفي هذا الإطار 

الذي  للم�سح  م�سابه  2011م  عام  من  ابتداء  �سنوي  بم�سح  القيام  التعداد  اإدارة  اعتزمت 

تجريه الوليات المتحدة الأمريكية ل�سريحة من ال�سكان حيث �سيوفر ذلك بيانات تف�سيلية 

لل�سكان. و�سوف يتحدد حجم ال�سريحة المغطاة على �سوء الحتياجات وم�ستوى التف�سيل 
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المطلوب من الناحية الجغرافية.

وقد وافقت اللجنة الوطنية العليا للتعداد على اإجراء م�سح �سنوي ابتداء من عام 2011م   

ل�سريحة من ال�سكان على اأن يتم تحديد حجمها وفقا للاحتياجات مع الموافقة على اعتماد 

مبلغ )800.000 ر.ع( �سنويا لإجراء هذا الم�سح لمدة خم�س �سنوات، علما باأن هذا الم�سح 

للاإح�ساء  الوطني  للمركز  الجديدة  الهيكلة  اكتمال  بعد  2013م  عام  اإلى  تاأجيله  تم  قد 

والمعلومات.

بالم�سروع . 9 للعاملين  التنظيمية  واللائحة   )3 )الملحق  التنظيمي  بالهيكل  علما  اللجنة  اأحيطت 

)الملحق 5 ( اللذين تم اعتمادهما من الم�سرف العام للتعداد.

الحتفال ببداية  مرحلة العد الفعلي �سمن اإطار الخطة الإعلامية للتعداد من خلال اإقامة حفل . 10

لتد�سين مرحلة العد الفعلي بهدف توفير التغطية الإعلامية المكثفة بمختلف و�سائلها للو�سول 

الجلالة  �ساحب  ح�سرة  لمولنا  ال�سامي  بالفكر  ا�ستر�ساداً  المجتمع،  واأفراد  �سرائح  كافة  اإلى 

ال�سلطان المعظم حفظه الله ورعاه الذي اأكد: ) اإن التوعية يجب اأن تاأخذ طابع الم�سوؤولية العامة 

والمر�سدون  القبائل  و�سيوخ  الم�سئولين  كافة  الإعلام  و�سائل  جانب  اإلى  اأدائها  في  ي�سارك  واأن 

اأهمية  لما لذلك من  والثقافية والجتماعية  والتربوية  العلمية  بالأن�سطة  المعنيين  الدينيون وكل 

بالغة لتر�سيخ  وعي المواطن بدوره وم�سئوليته(. واقترحت اإدارة التعداد اقامة هذا الحفل م�ساء 

والمن�ساآت. وقد  والم�ساكن  لل�سكان  الفعلي  العد  اأعمال  بداية  يعقبها  والتي  الزمني  الإ�سناد  ليلة 

تد�سين  في  الم�ساركة  بتعميم  الموقر  الوزراء  لمجل�س  الطلب  مع  المقترح  التاريخ  اللجنة  اعتمدت 

مرحلة العد الفعلي اإلى كبار الم�سئولين بالدولة من اأ�سحاب ال�سمو والمعالي الوزراء واأ�سحاب 

ال�سعادة الوكلاء واأ�سحاب ال�سعادة اأع�ساء مجل�س عمان و�سيوخ واأعيان البلاد ، وكذا توجيه 

الخليجي  التعاون  مجل�س  بدول  التعداد  م�سئولي  بع�س  اإلى  التد�سين  حفل  لح�سور  الدعوة 

بال�سلطنة،  الدبلوما�سية  والبعثات  الدولية  والمنظمات  الهيئات  اإلى  اإ�سافة  العربية،  والمنطقة 

وكبار الم�سئولين بالقطاع الخا�س.

تنفيذ . 11 يكفل  بما  2010م  والمن�ساآت  والم�ساكن  لل�سكان  العام  للتعداد  المقدرة  الميزانية  مناق�سة 

التعداد بالعتماد على نظام المعلومات الجغرافية وا�ستخدام التكنولوجيا في جميع مراحله حتى 

تتم ال�ستفادة الق�سوى من بيانات التعداد من مختلف الجهات ب�سكل مبا�سر. وقد ترتب على 

اإ�سافة التقديرات المطلوبة للاأن�سطة الجديدة والحديثة التي ت�سمل  ذلك ارتفاع التكلفة، بعد 

الرقمية، من )9.5(  واأجهزة ومعدات لإنتاج وتحديث الخرائط  بالأقمار ال�سطناعية  �سورا 

مليون ريال اإلى )15.5( مليون ريال ، بزيادة قدرها )6( ملايين ريال عماني عما كان مقدرا 
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لتعزيز  عماني  ريال  مليون   )10.5( مبلغ  اعتماد  على  اللجنة  وافقت  وقد  2005م.  عام  في 

الميزانية الإجمالية للم�سروع والمقدرة  بـ )15.5( مليون ريال عماني.

ا�ستعرا�س وتقييم نتائج عمليتي الح�سر والتحديث التي تم ا�ستكمالها ومقارنة النتائج مع النمو . 12

الطبيعي المتوقع منذ تعداد 2003م وذلك بالن�سبة للمباني والمن�ساآت والأ�سر.

قيام . 13 التحديث  التعداد حيث لوحظ خلال عملية  الأ�سر مع موظفي  تعاون  اأهمية  التاأكيد على 

الإدلء  عن  تماما  والمتناع  ا�ستقبالهم  حتى  اأو  المراقبين  مع  التعاون  بعدم  الأ�سر  من  بع�س 

يوؤثر  ما  وهو  الم�ستويات،  بمختلف  الدولة  موظفي  من  معظمهم  باأن  علمًا  المطلوبة،  بالبيانات 

البيانات الأ�سا�سية اللازمة لتنفيذ العد. واقترح في هذا المجال  اإعداد قاعدة  بال�سرورة على 

على  والتنبيه  القدوة  باإعطاء  والم�ست�سارين  الوزراء  من  الم�سئولين  وكبار  ال�سمو  اأ�سحاب  قيام 

بالبيانات  والإدلء  التعداد  فرق  مع  التعاون  ب�سرورة  التابعة  والجهات  بالوزارات  العاملين 

المطلوبة من قبلهم )التعميم ال�سادر بعد اجتماع اللجنة في 12/4/ 2010م( .

التاأكيد على تفعيل دور نقاط الت�سال المحددة لت�سهيل مهمة اإدارة التعداد حيث تلاحظ خلال . 14

العمل �سعوبة الدخول لبع�س المع�سكرات التابعة لوزارة الدفاع مما كانت له تاأثيراته على كفاءة 

عملية تحديث البيانات.

العمل على �سمان اأكبر قدر من ال�ستقرار للمواطنين خلال مراحل العد الفعلي  وذلك بطلب . 15

الموافقة على تعديل اإجازة العيد الوطني الأربعين المجيد )اإلى يومي 25،26 دي�سمبر بدل 21،22 

دي�سمبر 2010م( لتجنب اأية تاأثيرات على عملية العد الفعلي لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت المقرر 

اإلى  اللجنة  ال�سادر من  التوجيه  اأي�سا  بذلك  ويرتبط  يوم 2010/12/22م.  منها في  النتهاء 

كافة الجهات والوزارات للتاأكيد على اأهمية اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتجنب اأية اأن�سطة 

منت�سف  وحتى  2009م  منت�سف  من  الفترة  ال�سكان  وتحركاتهم خلال  �سلوك  على  توؤثر  قد 

اإجراء البحوث الميدانية التي تتطلب جمع بيانات من الأ�سر خلال  2010م، وكذا التوقف عن 

هذه الفترة.

اللجنة الفنية

في اإطار متابعة الأعمال الفنية لتعداد 2010م قررت اللجنة الوطنية العليا للتعداد ت�سكيل اللجنة الفنية 

برئا�سة �سعادة ال�سيخ وكيل وزارة القت�ساد الوطني ل�سئون التنمية وع�سوية ممثلين عن الجهات المختلفة 

الم�ساركة في التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت 2010م والتي ت�سمل : 

وزارة القوى العاملة . 1
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وزارة التجارة وال�سناعة . 2

وزارة التربية والتعليم . 3

وزارة ال�سحة . 4

وزارة الإ�سكان. 5

�سرطة عمان ال�سلطانية )المديرية العامة للاأحوال المدنية(  . 6

مدير عام التعداد . 7

نائب المدير العام. 8

مدير ال�سئون الفنية للتعداد الذي كلف اأي�سا باأعمال مقرر اللجنة.. 9

التي  ومهامها  اخت�سا�ساتها  تحددت  وقد  لذلك  الحاجة  دعت  كلما  رئي�سها  من  بدعوة  اللجنة  تجتمع 

عر�ست ب�سكل عام في الجتماع الأول للجنة، بحيث ت�سمل:

• درا�سة م�سروع الخطة ال�ساملة لبرنامج التعداد والخطط المرحلية المنبثقة عنها والتوقيت 	

الزمني لتنفيذها. 

• تقدير الم�ستلزمات والت�ساميم الفنية الم�ستخدمة لتنفيذ برنامج التعداد والخطط المختلفة 	

على اأ�سا�س ما يرفعه اإليها مدير عام التعداد.

•  درا�سة المو�سوعات المختلفة للتعداد مع التركيز ب�سكل خا�س على برنامج التبويب والن�سر، 	

وتوقيتها  العد  مرحلة  وعمليات  خطة  البيانات،  لجمع  المعدة  وال�ستمارات  العد  اأ�سلوب 

الزمني، وخطة تجهيز البيانات ومرتكزاتها واأ�ساليبها واأ�س�سها الفنية.

عقدت اللجنة اأربعة اجتماعات خلال الفترة من يونيو 2009م – دي�سمبر 2010م، لمتابعة اأعمال التعداد 

العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت وذلك على النحو التالي:

الجتماع الأول: الأحد 27 جمادي الثانية 1430هـ الموافق 21 يونيو 2009م.. 1

الجتماع الثاني: ال�سبت 29 جمادي الثاني 1431هـ الموافق 12 يونيو 2010م.. 2

الجتماع الثالث: الثلاثاء 20 رم�سان 1431هـ الموافق 31 اأغ�سط�س 2010م.. 3

الجتماع الرابع: الأحد  13 محرم  1432هـ الموافق 19 دي�سمبر 2010م.. 4
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بالإ�سافة اإلى ا�ستعرا�س نتائج اجتماعات اللجنة الوطنية العليا للتعداد وتو�سياتها تمت مناق�سة عدد 

من المو�سوعات التي ترتبط بتوفير البيئة المنا�سبة ل�ستكمال اإجراءات التعداد بالدقة المطلوبة وتحديد 

التعداد  مخرجات  ا�ستخدام  و�سمان  التعداد  ا�ستمارات  تغطيها  اأن  يمكن  التي  المقترحة  المو�سوعات 

وذلك بالإ�سافة اإلى مناق�سة الإجراءات التنظيمية ولوائح العمل. وب�سكل محدد ناق�ست اللجنة الفنية 

خلال اجتماعاتها النقاط التالية:

• تنفيذها خلال 	 التقدم في  وم�ستوى  الزمنية  وتوقيتاتها  للتعداد  التح�سيرية  الأعمال  خطة 

دورية  تقارير  المتتالية بمناق�سة  اجتماعاتها  اللجنة في  قامت  المختلفة، كما  العمل  مراحل 

حول تقدم العمل في اأعمال التعداد ومدى ات�ساقها مع البرنامج الزمني ال�سامل للتاأكد من 

عدم  ظهور اأية تعار�سات توؤثر على تقدم العمل. وقد تمت الإ�سارة في هذا المجال اإلى: 

تداخل فترة العمل الميداني مع اإجازة عيد الفطر وقد تم التو�سيح باأنه على اأ�سا�س  البرنامج   -

ا�ستعدادهم  اأبدوا  وقد  اأغ�سط�س 2010م،   الم�سرفين م�سبقا في  الذي عر�س على  الزمني 

للعمل وفق هذا البرنامج حر�سا على ا�ستكمال العمل في التوقيتات المحددة، اإ�سافة اإلى اأن 

اإدارة التعداد �سوف تعمل بكامل كوادرها خلال تلك الفترة. 

الم�سرفين  وم�ساعدي  )الم�سرفين  العاملين  من  المختلفة  للم�ستويات  التدريب  برامج  تداخل   -

اأن  على  يقوم  الذي  للتدريب،  معتمدا  اأ�سلوبا  يعتبر  ما  وهو  2010م(  �سبتمبر  لها  المحدد 

كل فئة تدريبية )ماعدا العداد( يخ�س�س لها جرعتان تدريبيتان لتمكينها من منهجيات 

العمل لتنفيذ التعداد. وقد تم اإعطاء الم�سرفين جرعات تدريبية خفيفة في لقاءات �سابقة، 

الدورة  ذاته  بحد  يعتبر  وتنفيذها  القبلية  التجربة  الم�سرف على  تدريب  اأن  اإلى  بالإ�سافة 

الأولى للم�سرفين على اأنظمة وبرامج التحديث.

• المطلوبة 	 الإ�سافات  ومناق�سة  والأ�سر  والم�ساكن  المباني  ح�سر  ل�ستمارة  النهائي  المقترح 

للمن�ساآت  التجاري  ال�سجل  بيان  القبلية )رقم  التجارب  نتائج  اأ�سا�س  لبع�س الجهات على 

– الكيان القانوني للمن�ساأة – بيانات المدار�س الخا�سة(، والتاأكيد على اأهمية التعاون بين 
فرق العمل في المجالت المختلفة مع الحر�س على عدم تداخل اخت�سا�سات ومهام الفرق 

واللجان التي تعمل في نف�س المجال.

• خلال 	 من  التعداد   في  توفيرها  المطلوب  البيانات  حول  المختلفة  الجهات  اآراء  ا�ستعر�س 

مناق�سة مذكرة اإدارة التعداد حول المو�سوعات والأ�سئلة المقترحة ل�ستمارة التعداد، وذلك 

على اأ�سا�س المقارنات للمو�سوعات والأ�سئلة في التعدادات والحد الأدنى للاأ�سئلة الم�ستركة 

لدول مجل�س التعاون الخليجي، وجامعة الدول العربية، وكذا بالمقارنة بين مقترح ال�سوؤون 
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الفنية باإدارة التعداد مع قائمة الأ�سئلة الأ�سا�سية للاأمم المتحدة وتعدادات الوليات المتحدة 

الأمريكية.

• خلال 	 من  المختلفة  الحكومية  والموؤ�س�سات  للجهات  التعداد  بيانات  اأهمية  على  التعرف 

مع  ومقارنتها  ال�سابقة  والمن�ساآت  والم�ساكن  ال�سكان  تعداد  نتائج  ا�ستخدام  ر�سد  ا�ستبيان 

احتياجات تلك الجهات الحكومية من البيانات في تعداد 2010م. وقد تم التاأكيد في هذا 

بكافة  الإلمام  اأجل  من  البيانات  وم�ستخدمي  منتجي  بين  الفجوة  ردم  اأهمية  على  ال�سدد 

المتطلبات من بيانات التعداد، ومعرفة اآراء م�ستخدمي البيانات في مجال طرق وو�سائل ن�سر 

البيانات في اإطار حلقة عمل بعنوان »حوار منتجي وم�ستخدمي بيانات التعداد«التي عقدت 

في �سهر يوليو 2009م والتي تهدف اإلى و�سع اإطار معتمد لتقييم نوعية البيانات وال�ستفادة 

الق�سوى منها.

• اإقرار ال�ستمارة المقترحة لتعداد 2010م بعد ا�ستكمال مناق�ستها في الجتماع الثاني للجنة 	

الفنية على اأن تعاد درا�ستها نهائيا بعد تطبيقها في التجربة القبلية التي اأجريت في اأغ�سط�س 

2010م، وقد ت�سمنت التعديلات على ال�ستمارة خ�سائ�س ال�سعوبة والإعاقة  وموؤ�سرات 

تكنولوجيا المعلومات واإ�سافة البيت الأثري كواحد من بدائل اأنواع الم�ساكن. 

• مناق�سة اأعمال ومتطلبات مرحلة العد وا�ستكمال التجهيزات الكاملة لمقرات العمل في بع�س 	

الوليات وكذا الأنظمة الم�ستخدمة في هذه المرحلة. وفي هذا المجال تم التاأكيد على:

اأهمية تكامل وتناغم هذه الأنظمة مع بع�سها البع�س.  -

طريقة عمل المراقب واأ�سلوب انتقال البيانات بين الأجهزة الكفية والمراكز الإ�سرافية، حيث   -

والعدادين  المراقب  بين  ما  اليومية  اللقاءات  في  البيانات  وتدقيق  بمراجعة  المراقب  يقوم 

للو�سول اإلى م�ستوى عالٍ من دقة البيانات.

وا�ستعرا�س  تجميعها،  يتم  التي  البيانات  لتناقل  بالتعداد  خا�سة  موؤمنة  �سبكة  ا�ستخدام   -

نظام الهاتف التفاعلي.

الترتيب لعد المواطنين والدبلوما�سيين العمانيين المقيمين ب�سكل دائم في الخارج عن طريق   -

وزارة الخارجية.

الذي  القَ�سَمً )يمين(  اإلى  ال�سدد  والإ�سارة في هذا  البيانات،  �سرية  على  اأهمية الحفاظ   -

توؤديه الفئات العاملة بالميدان للتعهد بالمحافظة على �سرية تلك البيانات. 
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• ا�ستعرا�س �سير الأعمال الميدانية لعملية العد الفعلي لل�سكان التي انطلقت في الثاني ع�سر 	

الذاتي في مركز  العد  اأعمال  التقارير الخا�سة بتطور  من دي�سمبر 2010م والإطلاع على 

واأ�سادت في  اللجنة ارتياحها ل�سير الأعمال الميدانية  اأبدت  الت�سال و�سبط الجودة، وقد 

نف�س الوقت بالجهود المبذولة من قبل القائمين على م�سروع التعداد.

• الإطلاع على م�ستويات الأجور والحوافز لمختلف الوظائف في برنامج عمل التعداد والذي تم 	

اعتماده من قبل اللجنة الوطنية العليا للتعداد.

اللجنة الإعلامية

الوطني  القت�ساد  وزير  معالي  قام  الأول  اجتماعها  للتعداد في  العليا  الوطنية  اللجنة  لقرارات  تنفيذا 

باإ�سدار القرار الوزاري رقم )2008/289م( بت�سكيل اللجنة الإعلامية برئا�سة �سعادة ال�سيخ/ عبدالله 

بن �سوين الحو�سني وكيل وزارة الإعلام وع�سوية كل من: 

مدير عام الإعلام )نائب رئي�س اللجنة(.. 1

مدير ورئي�س تحرير وكالة الأنباء العمانية.. 2

مدير عام الإذاعة.. 3

مدير عام التليفزيون. . 4

مدير دائرة الإعلام التنموي بوزارة التربية والتعليم .. 5

مدير دائرة الجمعيات واأندية الجاليات بوزارة التنمية الجتماعية.. 6

مدير دائرة الإعلام والن�سر بغرفة تجارة و�سناعة عمان .. 7

مدير مكتب المعلومات التنموية بوزارة القت�ساد الوطني .. 8

ممثل عن موؤ�س�سة عمان لل�سحافة والن�سر والإعلان .. 9

ممثلين لجرائد الوطن وال�سبيبة والزمن.. 10

م�سئول العلاقات العامة والإعلام في اإدارة التعداد ع�سوا ومقررا. . 11

)2009/20م(،  رقم  الوزاري  للقرار  وفقا  اللجنة،  اأع�ساء  لبع�س  الوظيفي  الم�سمى  ا�ستبدال  تم  وقد 

بحيث �سملت الع�سوية كلا من م�سئول الإعلام والعلاقات العامة باإدارة التعداد )بدل من مدير مكتب 

المعلومات التنموية بوزارة القت�ساد الوطني( ورئي�س ق�سم الإعلام باإدارة التعداد )ع�سوا ومقررا( بدل 



27

من م�سئول العلاقات العامة والإعلام باإدارة التعداد.

في  نائبه  اأو  رئي�سها  من  بدعوة  اللجنة  اجتماعات  طريقة  )2008/289م(  رقم  الوزاري  القرار  نظم 

الأماكن والمواعيد التي يراها منا�سبة، كما اأ�سار اإلى اأنه يمكن لمدير عام التعداد اقتراح عقد اجتماعات 

للجنة كلما دعت الحاجة لذلك، وقد تحددت مهام واخت�سا�سات اللجنة كما يلي:

درا�سة م�سروع الخطة الإعلاميةالتي تم اإعدادها من قبل اإدارة التعداد، وتحديد م�ستلزماتها . 1

الب�سرية والمادية وميزانيتها التقديرية ورفع مقترحاتها اإلى اإدارة التعداد.

المحددة . 2 الكيفية  وفق  �سيرها  و�سمان  اإقرارها  بعد  الإعلامية  الخطة  تنفيذ  على  الإ�سراف 

والبرنامج الزمني المقرر.

تمت  حيث  2009/6/22م  الموافق  1430/6/28هـ  بتاريخ  الإثنين  يوم  واحدا  اجتماعا  اللجنة  عقدت 

مناق�سة عدد من المو�سوعات التي تمثلت في:

م�سودة الخطة الإعلامية للتعداد التي اأعدتها وحدة الإعلام والعلاقات العامة باإدارة التعداد . 1

الإعلامية  والبرامج  الأن�سطة  تت�سمن  لتنفيذها  اآلية  و�سع  الأمر  يتطلب  اإطار عمل  باعتبارها 

اأو�سحت  وقد  المحدد.  والتوقيت  والتنفيذ  بالإعداد  المعنية  الجهة  وتحديد  زمني  برنامج  وفق 

المناق�سات التفاق على:

• مراجعة م�سودة الخطة المقترحة واإر�سال الملاحظات اإلى وحدة الإعلام والعلاقات العامة 	

باإدارة التعداد، ومراجعتها ب�سكل دوري فترة التغطية بح�سب مقت�سيات الظروف ال�سائدة 

في هذه الفترة.

• الإعلامية 	 الحملة  في  للم�ساهمة  الخا�سة  التليفزيون  ومحطات  الإذاعات  ا�ستقطاب 

للتعداد.

• وتطور 	 التعداد  واأهمية  باأهداف  التوعية  للتعداد في  الإلكتروني  الموقع  اأهمية  على  التاأكيد 

�سير العمل في هذا المجال.

• وجود رابط لموقع التعداد الإلكتروني في المواقع الإلكترونية الحكومية وغيرها.	

• الخا�سة 	 ال�سحفية  والمو�سوعات  والتقارير  الأخبار  بترجمة  العمانية  الأنباء  وكالة  قيام 

بالتعداد ون�سرها في ال�سحف الناطقة باللغة الإنجليزية لتو�سيل المعلومة اإلى المقيمين من 

غير الناطقين باللغة العربية.

• تخ�سي�س �سفحة خا�سة بالتعداد في ال�سحف المحلية على اأن تكون �سهرية في البداية ثم 	
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تتحول اإلى اأ�سبوعية مع بداية عام 2010م.

ق�سر نطاق الع�سوية باللجنة وعدم الحاجة اإلى تو�سيعها مع مخاطبة بع�س الجهات )وزارة . 2

الأوقاف وال�سئون الدينية – وزارة ال�سحة – وزارة القوى العاملة – وزارة التعليم العالي – 

الإعلامية  اللجنة  مع  توا�سل  كنقطة  للعمل  موظفيها  اأحد  لتر�سيح  الريا�سية(  ال�سئون  وزارة 

يخ�س  ما  كل  تنفيذ  ومتابعة  الكامل  التن�سيق  م�سئولية  ويتولى  التعداد  باإدارة  الإعلام  ووحدة 

قد  التي  ال�سعاب  تذليل  فيها  بما  بها  يعمل  التي  بالجهة  الإعلامية  الحملة  وبرامج  اأن�سطة 

تعتر�س اأو تواجه �سير العمل.

و�سائل . 3 مختلف  عبر  تتم  والتي  للتعداد  الإعلامية  والفعاليات  والبرامج  الأن�سطة  كافة  توثيق 

الت�سال والإعلام المرئية والم�سموعة والمقروءة.  وقد تم التفاق في هذا المجال على:

• ت�سكيل فريق ينبثق عن اللجنة ويعنى بالتوثيق برئا�سة الفا�سل م�سئول الإعلام والعلاقات 	

العامة باإدارة التعداد وع�سوية كل من ممثلي ال�سحف المحلية باللجنة وممثل وزارة التربية 

بوحدة  المعنيين  وكذا  العمانية،  الأنباء  ووكالة  والتلفزيون  الإذاعة  عن  وممثلين  والتعليم 

الإعلام والعلاقات العامة باإدارة التعداد.

• اإعداد ملف متكامل يت�سمن التوثيق الم�سار اإليه وال�سور اأول باأول تمهيدا لإعداد كتاب اأو 	

مجلد متكامل حول المو�سوع بعد انتهاء اأعمال التعداد.

الخليج . 4 لدول  التعاون  مجل�س  لدول  الم�سترك  للتعداد  الخليجي  الإعلامي  البرنامج  ا�ستعرا�س 

العربية وانتهت اإلى تاأكيد اأهمية الإطلاع على المواد الإعلامية قبل اإنتاجها ل�سمان ات�ساقها مع 

التوجهات الإعلامية لل�سلطنة ومراعاة عدم التكرار.

والثقافة . 5 التعداد  باأهمية  الوعي  وتعزز  تفعل  اأن  �ساأنها  التي من  المو�سوعات  مناق�سة عدد من 

الإح�سائية ب�سفة عامة.  وقد تت�سمن ذلك:

• واإدماج 	 التعداد  حول  خا�سة  برامج  اإعداد  اإمكانية  بدرا�سة  والتلفزيون  الإذاعة  قيام 

مو�سوعاته �سمن البرامج التي تحظى بن�سب عالية للا�ستماع والم�ساهدة وذلك بالتن�سيق 

مع اإدارة التعداد )الفوازير – فيلم ت�سجيلي – مهرجان �سلالة وغيره من المهرجانات(. 

اأن�سطة  لتغطية  للوليات  تر�سل  التي  الميدانية  للفرق  المالية  التكلفة  التعداد  اإدارة  وتتحمل 

وفعاليات التعداد.

• قيام غرفة تجارة و�سناعة عمان بو�سع ت�سور حول اللقاءات والندوات التي يمكن اأن تتولى 	

والقائمين  ال�سركات  واأ�سحاب  الأعمال  و�ساحبات  رجال  توعية  بهدف  تنظيمها  الغرفة 
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عليها باأهداف التعداد والدور المطلوب منهم، وتخ�سي�س لقاء �سمن برنامج الغرفة ل�سهر 

رم�سان 2009م للحديث عن التعداد. وفي هذا الإطار تبنت الغرفة ن�سر �سعار التعداد في 

محافظات  بمختلف  الغرفة  فروع  في  التعريفية  الندوات  عقد  على  عملت  كما  مطبوعاتها 

ومناطق ال�سلطنة )بالتعاون مع اإدارة التعداد( ل�سرح كل ما يتعلق باأعمال التعداد. 

• التعداد 	 م�سروع  في  وم�ساركتها  العمانية  المراأة  دور  باإبراز  العمانية  المراأة  جمعيات  قيام 

وذلك  لإنجاحه  منها  المطلوب  والدور  الأ�سر  توعية  في  الفاعلة  م�ساركتها  على  والتاأكيد 

بالتن�سيق مع الجهة المخت�سة بوزارة التنمية الجتماعية.

عمل  فريق  بت�سكيل  )2010/102م(  رقم  القرار  �سدر  الإعلامية  اللجنة  قرارات  تفعيل  اإطار  وفي 

لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت 2010م  العام  للتعداد  اأن�سطة وبرامج الحملة الإعلامية  بتوثيق كافة  يعنى 

برئا�سة م�سئول الإعلام والعلاقات العامة باإدارة التعداد وع�سوية ممثلين عن و�سائل الإعلام الم�سموعة 

والمقروءة والمرئية، كذا ممثل عن وزارة التربية والتعليم وبع�س العاملين باإدارة الإعلام بالتعداد، ورغم 

عدم و�سوح  دور فريق العمل الم�سار اإليه فاإن القرار اأ�سار اإلى اأنه يخت�س بم�ساعدة اللجنة الإعلامية في 

تنفيذ كافة اأعمال توثيق اأن�سطة وبرامج الحملة الإعلامية في مختلف و�سائل الت�سال والإعلام المرئية 

والم�سموعة والمقروءة، وخا�سة ما يلي:

ل�سمان . 1 عنها  بتقارير  التعداد  باإدارة  الإعلام  ق�سم  وموافاة  باأول  اأول  التوثيق  اأعمال  متابعة 

توثيقها بال�سكل المطلوب.

البرامج . 2 فيها  المختلفة بما  الإعلامية  والفعاليات  الأن�سطة  توثيق  يت�سمن  متكامل  ملف  اإعداد 

الإذاعية  والتليفزيونية وال�سور اأول باأول على اأن يتم مع انتهاء اعمال التعداد اإعداد كتاب اأو 

مجلد متكامل يتم اإخراجه وطباعته ب�سورة جيدة.

اإبداء المقترحات ب�ساأن الأن�سطة الإعلامية ورفعها اإلى اللجنة الإعلامية للتعداد والتي يمكن اأن . 3

ت�ساهم في تفعيل مو�سوع التعداد في مختلف و�سائل الإعلام. 

اللجان الفرعية / المحلية

في اإطار العمل على ا�ستكمال ال�ستعدادات اللازمة لتنفيذ العد الفعلي للتعداد العام لل�سكان والم�ساكن 

مختلف  جهود  كافة  ت�سافر  باأهمية  واقتناعا  2010م(  )دي�سمبر   المحدد  الموعد  في  2010م  والمن�ساآت 

الوزارات والجهات الحكومية وفئات المجتمع المحلي في دعم اأعمال م�سروع التعداد بمختلف المحافظات 

وباقي وليات ومحافظات ال�سلطنة لتحقيق اأف�سل النتائج، ارتاأت وزارة القت�ساد الوطني ت�سكيل لجان 

فرعية ومحلية على النحو التالي:
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• اللجان الفرعية لكل من محافظات ظفار وم�سندم والبريمي.	

• اللجان المحلية في باقي وليات ال�سلطنة.	

اأول: اللجان الفرعية:

على  العام  الم�سرف  الوطني  القت�ساد  وزير  اأ�سدر  / 2010م(  رقم )31  ال�سلطاني  للمر�سوم  ا�ستنادا 

التعداد قرارا بت�سكيل اللجان الفرعية لمحافظات ظفار وم�سندم والبريمي لمبا�سرة اأعمالها اعتبارا من 

�سهر اأكتوبر 2010م، وتجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها ب�سكل دوري مرتين في ال�سهر على الأقل وكلما 

دعت الحاجة لذلك خ�سو�سا في مرحلة العد.

اأو  البلدية  رئي�س  عامة  ب�سفة  ع�سويتها  في  ت�سم  ولكنها  الحالة  بح�سب  ت�سكيلها  في  اللجان  وتختلف 

مدير عام البلديات الإقليمية وموارد المياه والولة واأع�ساء مجل�س ال�سورى لوليات المحافظة وممثلين 

لكافة الوحدات الحكومية بالولية )ال�سئون المحلية – خدمات المناطق – الإ�سكان – الإعلام والإذاعة 

والتليفزيون اأو وكالة الأنباء العمانية – التربية والتعليم – ال�سئون الجتماعية / التنمية الجتماعية – 

الخدمات ال�سحية – قائد �سرطة عمان ال�سلطانية بالمحافظة – ممثل عن الجي�س ال�سلطاني العماني( 

وم�سرف التعداد بالمحافظة )ع�سوا ومقررا(. ويمكن ل�سعادة رئي�س اللجنة دعوة من يرى اأن م�ساركته 

تخدم الم�سلحة العامة. )الملحق 4 يت�سمن ت�سكيل اللجان الفرعية للمحافظات(. 

التعداد  اأعمال  تنفيذ  في  الوطني  القت�ساد  بوزارة  التعداد  اإدارة  م�ساعدة  اإلى  اللجان  هذه  وتهدف 

بالمحافظة  وب�سفة خا�سة تتولى اللجنة المهام التالية:

تتبع اأعمال التعداد بالمحافظة و�سمان تنفيذها في اإطار التوقيت الزمني المقرر لها.. 1

تهيئة الظروف المنا�سبة لقيام العدادين والمراقبين بمهامهم في المواعيد والأماكن المحددة لهم . 2

وفق خطة العمل المعتمدة.

الم�ساعدة على تاأمين مقرات التدريب لمختلف فئات العاملين بالتعداد في المحافظة.. 3

و�سع خطة اإعلامية خا�سة بالمحافظة وتنفيذها في اإطار الخطة الإعلامية ال�ساملة للتعداد من . 4

خلال الم�سايخ والر�سداء وجمعيات المراأة العمانية والمدار�س ..... الخ  

وقد ت�سمن جدول اأعمال الجتماع الأول للجان الفرعية والمحلية عددا من البنود التي ت�ستهدف تو�سيح 

اأهمية التعداد وتحديد خطة عمل اللجنة واأدوار اأع�سائها  بما ي�سمن ا�ستكمال العمل في المحافظة / 

الولية وفقا للخطة المعتمدة.
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ثانيا: اللجان المحلية:

وظفار  وم�سندم  م�سقط  محافظات  وليات  )با�ستثناء  ال�سلطنة  وليات  كافة  في  محلية  لجان  �سكلت 

والبريمي(، وتقوم اإدارة التعداد بتوفير المعلومات والدعم اللوجي�ستي المطلوب للقيام بمهامها التي تتمثل 

في:

دعم اأوا�سر الم�ساهمة والم�ساركة الوطنية في تعداد 2010م.. 1

تذليل ال�سعاب التي قد تواجه تنفيذ اأعمال العد.. 2

اإثراء العمل التعدادي بالخبرات والآراء المجتمعية.. 3

الم�ساعدة في تاأمين مقرات التدريب.. 4

الم�ساهمة في تنفيذ برامج واأن�سطة واأهداف الحملة الإعلامية للتعداد.. 5

 ت�سكل اللجنة المحلية برئا�سة �سعادة والي الولية وت�سم في ع�سويتها كلا من:

• اأع�ساء مجل�س ال�سورى بالولية	

• �سابط مركز �سرطة الولية	

• مدير بلدية الولية	

• رئي�س جمعية المراأة العمانية بالولية	

• رئي�س نادي الولية	

• ممثل عن قطاع التعليم	

• ممثل عن قطاع ال�سحة	

• اثنين من م�سايخ الولية يختارهما والي الولية	

• م�سرف التعداد المخت�س بالولية	

• موظف من مكتب الوالي مقررا للجنة	

ويمكن ل�سعادة رئي�س اللجنة دعوة من يرى اأن م�ساركته تخدم م�سلحة العمل.

وتعقد اللجنة المحلية اجتماعين في ال�سهر بمكتب والي الولية كما يمكنها اأن تجتمع ب�سفة ا�ستثنائية بناء 

على قرار رئي�سها. ويقوم مقرر / من�سق اللجنة برفع تقرير موجز عن نتائج كل اجتماع لإدارة التعداد. 
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تفعيل دور اللجان الفرعية والمحلية :

المعنية  الفرعية/المحلية  اللجنة  ع�سويته في  الولية من خلال   / المحافظة  التعداد في  م�سرف  ي�ساهم 

بدور هام في �سمان تن�سيط اأعمال اللجنة والتزامها بمهامها المحددة في قرارات الت�سكيل  وتتمثل هذه 

المهام في:

التوا�سل مع اأ�سحاب ال�سعادة الولة – كلا في وليته – والعمل معهم على تنظيم لقاءات مع . 1

ال�سيوخ والر�سداء والأعيان بغر�س حثهم على دعم الم�سروع.

الم�ساركة في اجتماعات اللجان الفرعية والمحلية بمختلف المحافظات ووليات ال�سلطنة للتعريف . 2

باأهمية الم�سروع ب�سكل عام.

التن�سيق والمتابعة فيما يتعلق باأعمال وتو�سيات اللجان الخا�سة بالتعداد.. 3

التح�سير لأعمال واجتماعات اللجان وفق خطط واآليات العمل الميداني لم�سروع التعداد.. 4

المراأة . 5 وجمعيات  والأمهات  الآباء  ومجال�س  المدار�س  مدراء  مع  لقاءات  وعقد  المدار�س  زيارة 

العمانية بغر�س التوعية لعملية التعداد.

القيام بدعم عملية التدريب للعدادين والتحقق من انتظام عملية التدريب بمختلف المحافظات . 6

والوليات وفقا لخطة التدريب المعتمدة للم�سروع.

الحلول . 7 لإيجاد  الوليات  العمل بمختلف  �سير  على  القائمين  تواجه  التي  الم�ساكل  على  الإطلاع 

المنا�سبة.

الهيكل التنظيمي لتعداد 2010م

يتطلب  مما  تعقيدا  واأكثرها  الإح�سائية  العمليات  اأكبر  من  والمن�ساآت  والم�ساكن  ال�سكان  تعداد  يعتبر 

اإحكام التنظيم القائم على التنفيذ وو�سوح ومرونة اللوائح التنظيمية والإدارية الم�ستخدمة ل�ستكمال 

الأعمال المخططة خلال المراحل المختلفة، وفي هذا الإطار تم تحديد الهيكل التنظيمي للتعداد بما يحقق 

ال�ستجابة للمتطلبات التالية: 

• الأهداف المحددة للتعداد والملامح الأ�سا�سية.	

• ال�سكان والم�ساكن والمن�ساآت وات�ساع نطاق 	 التي توفرها تعدادات  البيانات  طبيعة و�سمولية 

م�ستخدميها والم�ستفيدين منها على مختلف الم�ستويات.

• ا�ستخدام 	 وم�ستويات  المطبقة  العمل  واإجراءات  ونظم  التعداد  لإجراء  المعتمدة  المنهجية 
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التقنيات التكنولوجية في تنفيذ اأعمال التعداد.

• ت�سعب اأعمال التعداد التي ت�سنف �سمن مراحل اأ�سا�سية متعددة )الأعمال التح�سيرية – 	

– ن�سر البيانات( واحتياجها لأعداد  – تقويم وتحليل البيانات  – معالجة البيانات  العد 

التي  والأعمال  وتخ�س�ساتهم  الوظيفية  م�ستوياتهم  تتفاوت  الذين  العاملين  من  كبيرة 

يكلفون بها وتوقيتات الحاجة اإليهم ومدة ا�ستخدامهم.

• التعداد 	 اأعمال  ل�ستكمال  المطلوبة  العمالة  توفير  في  ت�ساهم  التي  الجهات  وت�سابك  تنوع 

الكفاءة  القائم على  العمل على تطبيق مبادئ الختيار  الوقت مع �سرورة  نف�س  وذلك في 

للتقديرات  وفقا  التعداد  باأن�سطة  القيام  القادرة على  العنا�سر  اأ�سلح  لتحديد  والتناف�سية 

المحددة لأعداد وم�ستويات العاملين بالتعداد. 

• الميزانية المقدرة للتعداد يجب توفيرها في التوقيتات المحددة بما ي�سمح با�ستقطاب العنا�سر 	

اللازمة وفقا لم�ستويات الجودة المقررة وا�ستكمال التجهيزات المطلوبة.

وتوفر اللجنة الوطنية العليا للتعداد الإطار الإ�ستراتيجي لأعمال التعداد الذي يحدد المرتكزات الأ�سا�سية 

التعدادات  والم�ستفيدة من مخرجات  الم�ساركة  العنا�سر  كافة  والتكامل بين  التن�سيق  ويوؤكد على  للعمل 

الإ�سرافية  الم�ستويات   )4 )الملحق  للتعداد  التنظيمي  الهيكل  يو�سح  ذلك  اإلى  وبالإ�سافة  المختلفة. 

والتنفيذية التي تتولى متابعة وتنفيذ اأعمال التعدادات.     

الم�ستوى الإ�سرافي:

يتولى وزير القت�ساد الوطني الإ�سراف العام على التعداد ويقوم باعتماد المحاور والمرتكزات والخطوات 

العري�سة لبرنامج التعداد، وب�سكل محدد ي�سمل ذلك ما يلي:

التعداد والذي يت�سمن ح�سرا بالوظائف والأجهزة واللجان . 1 التنظيمي لم�سروع  اعتماد الهيكل 

الم�سمولة في هذا الهيكل وتحديد �سلاحياتها واخت�سا�ساتها بعد العر�س على اللجنة الوطنية 

العليا للتعداد.

رفع م�سروع النظام المالي والإداري الخا�س بالتعداد اإلى مجل�س الوزراء لعتماده.. 2

اعتماد ميزانية التعداد.. 3

رفع تقارير دورية اإلى اللجنة الوطنية العليا عن �سير عملية التعداد والنتائج التي يتم التو�سل . 4

اإليها.
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ويقوم وكيل وزارة القت�ساد الوطني ل�سئون التنمية بم�سئولية نائب الم�سرف العام على التعداد ورئي�س 

اللجنة الفنية، وتحددت �سلاحياته واخت�سا�ساته على النحو التالي:

الموافقة على مقترح الهيكل التنظيمي للتعداد تمهيدا لعتماده من الم�سرف العام.. 1

درا�سة محتوى برنامج التعداد وخطط تنفيذه والمو�سوعات الم�سمولة فيه والت�سميمات الفنية . 2

التعداد تمهيدا لعتمادها  عام  مدير  اإليه من  المرفوعة  المو�سوعات  من  ذلك  بكل  يت�سل  وما 

ب�سورتها النهائية من قبل الم�سرف العام، وبعد اإحالة ما ي�ستوجب العر�س على اللجنة الفنية.

اللجنة . 3 قبل  من  درا�ساتها  بعد  بياناتها  تبويب  وبرامج  التعداد  ل�ستمارات  المبدئي  العتماد 

الفنية.

المحددة . 4 والقواعد  الأ�سول  ووفق  المعتمدة  الميزانية  حدود  في  الم�سروفات  اإجازة  على  الموافقة 

بالنظام الإداري والمالي للتعداد وبناء على اقتراح مدير عام التعداد.

المعتمدة . 5 الميزانية  بنود  لمختلف  المالي  والموقف  التعداد  م�سروع  في  العمل  �سير  عن  تقرير  رفع 

للم�سروع اإلى الم�سرف العام.

القيام بكل ما يفو�س به من �سلاحيات الم�سرف العام على التعداد.. 6

الم�ستوى التنفيذي:

اإدارة الأعمال التنفيذية للتعداد، وفقا للهيكل التنظيمي المعتمد )الملحق 3( على عدة م�ستويات  تقوم 

مبا�سرة  وي�سرف  للتعداد،  العليا  الوطنية  اللجنة  �سر  اأمانة  يتولى  الذي  للتعداد  العام  المدير  في  تتمثل 

على نائب المدير العام للتعداد وعدد اأربعة مديرين يتولون م�سئوليات ال�سئون المالية والإدارية، ال�سئون 

المدير  به مبا�سرة مكتب  يرتبط  والإت�سالت، كما  المعلومات  تقنية  المعلومات الجغرافية،  الفنية، نظم 

المحافظات  وم�سرفو  الإدارية  الوحدات  روؤ�ساء  الداخلي،  التدقيق  ق�سم  والمتابعة،  التوثيق  ق�سم  العام، 

ل�سئون  والخبراء  الم�ست�سارين  من  ثلاثة  عدد  اأعمال  على  بالإ�سراف  يقوم  لذلك  وبالإ�سافة  والمناطق، 

التعداد والنواحي الفنية. 

وتو�سح المادة 6 من اللائحة التنظيمية م�سئولية المدير العام للتعداد باعتباره يتولى الإ�سراف على جميع 

الأعمال التح�سيرية والتنفيذية لبرنامج التعداد بكافة مراحله وخطواته من خلال الوحدات والأق�سام 

وفرق العمل التابعة لم�سروع التعداد، وذلك وفق الخطط المو�سوعة و�سمن توقيتها الزمني، وقد تحددت 

مهامه واخت�سا�ساته على النحو التالي:

الإ�سراف على كافة الوحدات التي يت�سمنها الهيكل التنظيمي للتعداد والتن�سيق فيما بينها.. 1
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العتماد المبدئي لكافة البرامج والنظم والخطط والت�ساميم الفنية المرتبطة بها والتي تعدها . 2

الوحدات المخت�سة.

قيادة الأعمال الميدانية التي تدخل في مرحلة العد.. 3

بموجب . 4 �سلاحيات  من  به  يخول  ما  حدود  في  والإدارية  المالية  المعاملات  اإجازة  على  الموافقة 

النظام الإداري والمالي لم�سروع التعداد.

الموافقة على اإ�سدار قرارات المهمات الر�سمية  للعاملين بالتعداد داخل وخارج ال�سلطنة.. 5

اإعداد تقارير حول النتائج الأولية للتعداد حال توفر المعلومات اللازمة والمعطيات لذلك.. 6

بالوظائف . 7 واإلحاقهم  البيانات  وتجهيز  التح�سيرية  الأعمال  مرحلتي  في  العاملين  ت�سمية 

والوحدات المحددة لهم.

انتداب العاملين في مرحلة الأعمال الميدانية وت�سميتهم بالوظائف المحددة بالهيكل التنظيمي . 8

واإنهاء انتدابهم.

الموافقة على التعيين بالوظائف الموؤقتة المطلوبة لمختلف مراحل تنفيذ الم�سروع.. 9

متابعة تنفيذ البرنامج المعد لم�سروع التعداد واإعداد تقارير عن �سير العمل والموقف المالي لمختلف . 10

بنود الميزانية المعتمدة للم�سروع.

التجهيزات . 11 من  وغيرها  والتوثيق  والت�سال  الطباعة  بو�سائل  مزودة  عمليات  غرفة  اإن�ساء 

ال�سرورية لم�ساعدة المدير العام والعاملين معه  في اإدارة العمليات الميدانية.

وقد ت�سمنت اللائحة التنظيمية )الملحق 4( م�سئوليات واخت�سا�سات كل من نائب المدير العام للتعداد 

ومديري الإدارات الأ�سا�سية )ال�سئون المالية والإدارية -  ال�سئون الفنية – تقنية المعلومات والت�سالت( 

وروؤ�ساء الأق�سام والوحدات التابعة لكل منهم، كما حددت مهام العاملين بالوظائف الميدانية )م�سرف 

المنطقة – م�ساعد الم�سرف – المراقب – العداد(.     

الفني  الدعم  لتقديم  العمل  مراحل  خلال  والخبراء  الم�ست�سارين  من  ثلاثة  بعدد  ال�ستعانة  تمت  وقد 

والم�ساهمة في نقل الخبرات والمهارات للعاملين المحليين وكذا �سمان اللتزام بمعايير الجودة المطلوبة 

التعداد اخت�سا�سات  اإدارة  التعداد والتوثيق الكامل لكافة الخطوات. وقد حددت  اإجراءات  ل�ستكمال 

ومهام الم�ست�سارين والخبراء الذين �ساركوا في العمل على النحو التالي:
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م�ست�سار التعداد: وتحددت مهامه واخت�سا�ساته كما يلي: 

الم�ساعدة في مراجعة الوثيقة الخا�سة بالتعداد وو�سع خطة �ساملة لتنظيم التعداد ال�سكاني في . 1

ال�سلطنة ت�سمل طرق واإجراءات عد ال�سكان واإدارة ومراقبة العمل الميداني واإ�ستراتيجية توعية 

والت�سغيل والم�سوح ال�ستطلاعية  البيانات و�سبط الجودة  الدعاية ومعالجة  ال�سكان و حملات 

والم�سوح ما بعد التعداد. 

الم�ساعدة في و�سع تعاريف ولوائح التعداد ال�سكاني )بما في ذلك النظم المالية لكل مرحلة(. . 2

متطلبات . 3 مختلف  اإلى  الحاجة  مدى  وتقييم  ال�سكاني  التعداد  موازنة  مراجعة  في  الم�ساعدة 

التعداد من موظفين واأجهزة ومعدات و مواد.

الإ�سراف والم�ساعدة في ا�ستمارات التعداد والكتيبات ومواد الإعلان والدعاية وا�ستمارات �سبط . 4

الجودة وغيرها من الم�ستندات اللازمة للا�ستخدام في التعداد ال�سكاني. 

التعداد . 5 مناطق  بتحديد  خا�س  ب�سكل  الهتمام  مع  الجغرافية  المعلومات  نظم  اأعمال  تن�سيق   

وا�ستخدامها في الم�سح التقيمي بعد التعداد واإعداد العينات لما بعد التعداد.

اإعداد خطط مف�سلة للاأعمال الميدانية. . 6

الإ�سراف والم�ساعدة في اإعداد جداول التعداد وت�سنيف مختلف المتغيرات وذلك بالت�ساور مع . 7

م�ستخدمي بيانات التعداد.

تدريب موظفي التعداد على مختلف الم�ستويات.. 8

والتحرير . 9 اليدوي  التحرير  ونظم  الرموز  و�سع  في  البيانات  معالجة  مخت�سي  مع  التعاون 

بالحا�سب الآلي والإجراءات اللازمة لذلك. 

الم�ساعدة في اإعداد اإ�ستراتيجية للح�سول على النتائج الأولية للتعداد ال�سكاني. . 10

القيام باأية مهام اأخرى توكل اإليه �سمن اإطار المهام الوظيفية المعنية.. 11

خبير التعداد: وتحددت مهامه واخت�سا�ساته فيما يلي:

 اإعداد التقرير النهائي لنتائج التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م.. 1

 اإعداد تقرير و�سفي حول نتائج التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م.. 2
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اإعداد اأهم الموؤ�سرات بالمقارنة مع تعدادي 1993م و2003م.. 3

م�ست�سار التعداد لل�سئون الفنية:

ويقوم بتقديم الم�سورة الفنية لدائرة ال�سوؤون الفنية بالتعداد فيما يتعلق بو�سع الخطط والت�ساميم الفنية 

للتعداد ا�ستر�سادا بالتعدادات ال�سابقة بال�سلطنة وبالتو�سيات الدولية وتجارب الدول الأخرى. وتحددت 

مهامه واخت�سا�ساته في تقديم الم�سورة الفنية في المجالت التالية :

و�سع برنامج التبويب وت�سميم ال�ستمارات وال�سجلات وت�سميم جداول التبويب والن�سر وكافة . 1

النماذج الأخرى اللازمة لذلك.

وت�سنيف . 2 المهني  الت�سنيف  وخا�سة  بال�ستمارات  الخا�سة  الترميز  واأدلة  الت�سنيفات  و�سع 

الن�ساط القت�سادي وال�ستر�ساد في ذلك بالت�سنيفات الخليجية والعربية والدولية.

تعليمات . 3 التعداد، و�سياغة  الم�ستخدمة في  للم�سطلحات والمفاهيم والوحدات  التعريفات  و�سع 

ا�ستيفاء ال�ستمارات وال�سجلات بمختلف اأنواعها.

ت�سميم خطة العد وتوقيتها الزمني، وت�سميم التقارير المنظمة للعمل الميداني.. 4

ترتيبات . 5 اإلى  تحتاج  التي  ال�سكان  من  الخا�سة  الفئات  عد  وتعليمات  واإجراءات  خطط  و�سع 

معينة مثل ال�سكان المتنقلين والوافدين واأفراد القوات الم�سلحة والأمن وقاطني الم�ساكن العامة 

وال�سكان خارج ال�سلطنة والعاملين بالهيئات الدبلوما�سية العمانية في الخارج، و�سكان التجمعات 

ذات المباني المتناثرة.

الحتياجات . 6 وتقدير  العاملين،  من  العد  مرحلة  لحتياجات  والنهائي  الأولي  التقدير  تحديد 

الب�سرية للمراحل اللاحقة بالتعاون مع الإدارات المخت�سة الأخرى.

اإعداد التقدير الأولي والنهائي لكميات وموا�سفات الم�ستلزمات اللازمة لمختلف مراحل برنامج . 7

التعداد بما في ذلك و�سائل النقل والت�سالت والقرطا�سية والمطبوعات.

تحديد الحتياجات من الخرائط ومقايي�سها وموا�سفاتها لمختلف �سرائح العاملين.. 8

ت�سميم التجارب القبلية وتوفير م�ستلزماتها المادية والب�سرية.. 9

و�سع خطة واإجراءات وتعليمات المراجعة والترميز لبيانات التعداد.. 10

تقييم م�ستويات �سمول ودقة بيانات التعداد واإعداد تقرير عاجل حولها.. 11
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الملحق رقم 1

المرا�سيم ال�سلطانية

اأول: المر�سوم ال�سلطاني رقم 84/ 2007م

ثانيا: المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/110م

ثالثا: المر�سوم ال�سلطاني رقم 2010/31م
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مر�ســـوم �ســـلطاني
رقـم 2007/84م 

باإجراء  التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م

نحن قابو�س بن �سعيد                �سلطان عمان.

بعد الإطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101، وعلى 

القانون الإح�سائي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/29،

والع�سرين  الثانية  العربية بدورته  التعاون لدول الخليج  الأعلى لمجل�س  وعلى قرار المجل�س 

المنعقدة في م�سقط خلال الفترة 30 -31 دي�سمبر 2001م باعتماد اإجراء تعداد م�سترك 

لدول مجل�س التعاون الخليجي في عام 2010م،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنا بما هو اآت

المادة الأولـى: 

لعام  والمن�ساآت  والم�ساكن  لل�سكان  العام  التعداد  اإجراء  �ساأن  في  المرافقة  بالأحكام  يعمل 

2010م.

المادة الثانية :

ين�سر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سدر في : 24 من رجب �سنة 1428هـ

قابو�س بن �سعيد الموافق : 8 من اأغ�سط�س �سنة 2007م   

                                                                                                          �سلطان عمان

الجريدة الر�سمية العدد )845(
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الأحكام الخا�سة باإجراء التعداد العام

لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م

المادة )1(: 

الفعلي في  العد  ويبداأ  اإجراءاته  ت�ستكمل  والمن�ساآت،  والم�ساكن  لل�سكان  �سامل  تعداد  يُجرى 

دي�سمبر عام 2010م.

المادة )2(: 

الموعد  في  التعداد  لإجراء  اللازمة  الإجراءات  كافة  اتخاذ  الوطني  القت�ساد  وزارة  على 

المن�سو�س عليه في المادة )1(.

المادة )3(: 

يكون وزير القت�ساد الوطني م�سرفاً عاماً للتعداد.

المادة )4(: 

ت�سكل لجنة وطنية عليا للتعداد برئا�سة وزير التراث والثقافة،  وع�سوية كل من:

وزيــــر القت�ساد الوطــني              نائبـــاً للرئيــ�س

وزيــــر الداخليـــــة 

وزيــــر التربيــــــــــة والتــــعليم

وزيــــر ال�سحــة

وزيــــر الإعـــلام

وزيــــر التــنميـــــــة الجــتماعيــــــــة

وزيــــر القــــــــــوى العــامــلــــــــــــة

وزيــــر الدولـــة ومحــافـــظ ظفـــــــار

المفتـ�س العــــام لل�ســــرطة والجمــارك

وكيل وزارة القت�ساد الوطني ل�سوؤون التنمية

مديـــر عـــــــــام م�ســـــروع التعــــداد            ع�سـواً ومقرراً
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المادة )5(:

تخت�س اللجنة الوطنية العليا للتعداد بالآتي:

اعتماد لحظة الإ�سناد الزمني للتعداد، ودرا�سة ما يترتب على ذلك من اإجراءات لدى الأجهزة . 12

الحكومية المخت�سة واتخاذ ما يلزم لتنفيذ تلك الإجراءات.

الإجراءات . 13 واتخاذ  التعداد  لإجراء  اللازمة  والمادية  الب�سرية  المتطلبات  تعبئة  خطة  اعتماد   

اللازمة لو�سعها مو�سع التطبيق.

الأجهزة . 14 احتياجات  �سوء  التعداد في  فنياً خلال  المطلوب جمعها  الإح�سائية  البيانات  تحديد 

الحكومية المختلفة، واعتماد نماذج ا�ستمارات البيانات اللازمة لذلك.

اإبداء الراأي فيما يعر�سه عليها م�سرف عام التعداد من مو�سوعات.. 15

المادة )6(: 

ي�سدر وزير القت�ساد الوطني قراراً بت�سمية مدير عام م�سروع التعداد، وت�سكيل لجنة فنية 

للم�سروع وتحديد اخت�سا�ساتها،واعتماد الهيكل التنظيمي للم�سروع.

المادة )7(: 

في  بها  المعمول  والتعاميم  واللوائح  والقوانين  الأنظمة  كافة  من  التعداد  م�سروع  ي�ستثنى 

ال�سلطنة. وعلى وزير القت�ساد الوطني و�سع نظام اإداري ومالي خا�س بالم�سروع يطبق بعد 

اعتماده من مجل�س الوزراء.

المادة )8(: 

يحظر التعر�س للعلامات والأرقام التي تو�سع على واجهات المباني خدمة لأهداف التعداد.

المادة )9(: 

يعاقب بالعقوبات المن�سو�س عليها في المادة )10( من القانون الإح�سائي كل من يخالف 

حكم المادة )8( من المر�سوم والقرارات ال�سادرة تنفيذاً له.

______________

الجريدة الر�سمية العدد )845(
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مر�ســـوم �ســـلطاني
رقـم 2008/110م  

بتعديل بع�س اأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/84م

باإجراء  التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م

نحن قابو�س بن �سعيد                �سلطان عمان.

بعد الإطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101، وعلى 

القانون الإح�سائي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/29،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/84 باإجراء التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت 

لعام 2010،

وعلى قرار اللجنة الوزارية للتخطيط والتنمية بدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية في 

اجتماعها الثامن ع�سر بالتفاق على تحديد �سهر اأبريل من عام 2010م كموعد لبدء لحظة 

الإ�سناد الزمني لجميع دول المجل�س،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنا بما هو اآت

المادة الأولـى: 

والم�ساكن  لل�سكان  العام  التعداد  باإجراء  الخا�سة  الأحكام  من   )1( المادة  بن�س  ي�ستبدل 

والمن�ساآت لعام 2010م المرافقة للمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/84 الم�سار اإليه الن�س الآتي 

»يجرى تعداد �سامل لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت، ت�ستكمل اإجراءاته ويبداأ العد الفعلي في 

اأبريل 2010م.

المادة الثانية: 

ين�سر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سدر في : 20 من رم�سان �سنة 1429هـ

الموافق : 21 من �سبتمبر �سنة 2008م

قابو�س بن �سعيد       

                                                                       �سلطان عمان

الجريدة الر�سمية العدد )872(
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مر�ســـوم �ســـلطاني
رقـم 2010/31م  

بتعديل بع�س اأحكام المر�سوم ال�سلطاني رقم 2008/110م

باإجراء  التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت لعام 2010م

نحن قابو�س بن �سعيد                �سلطان عمان.

بعد الإطلاع على النظام الأ�سا�سي للدولة ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 96/101، وعلى 

القانون الإح�سائي ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 2001/29،

وعلى المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/84 باإجراء التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت 

لعام 2010،

وبناء على ما تقت�سيه الم�سلحة العامة.

ر�سمنا بما هو اآت

المادة الأولـى: 

والم�ساكن  لل�سكان  العام  التعداد  باإجراء  الخا�سة  الأحكام  من   )1( المادة  بن�س  ي�ستبدل 

والمن�ساآت لعام 2010م المرافقة للمر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/84 الم�سار اإليه الن�س الآتي 

»يجرى تعداد �سامل لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت، ت�ستكمل اإجراءاته ويبداأ العد الفعلي في 

دي�سمبر 2010م «

المادة الثانية: 

ين�سر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�سره.

�سدر في : 21 من ربيع الثاني �سنة 1429هـ

الموافق : 6 من  اأبريل 2010م

                                                             قابو�س بن �سعيد

                                                                       �سلطان عمان

الجريدة الر�سمية العدد )909(
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الملحق رقم 2 

مذكـرة للعر�س على اللجنة الوطنية العليا للتعداد 

ب�ساأن مرحلة العد الفعلي لتعداد 2010م 

اإن ال�سلطنة على مدار تاريخ نه�ستها المباركة قد اأجرت تعدادين �سكانيين، وقد تم اإجراء التعداد الأول 

في عام 1993م، والذي يعد انطلاقة العمل الإح�سائي في ال�سلطنة، حيث وفر هذا التعداد و لأول مرة 

الثاني  بالتعداد  الإنجاز  ذلك  وتوج  والمن�ساآت،  والم�ساكن  لل�سكان  اإح�سائية  بيانات  قاعدة  بال�سلطنة 

الذي تم اإجراوؤه في عام 2003م، وقد اأ�ساب هذا التعداد بدوره نجاحا باهرا حيث طبقت فيه اأ�ساليب 

ومنهجيات كانت ال�سلطنة �سباقة اإليها، منها ا�ستخدام الأجهزة الكفية PDA ولأول مرة على الم�ستوى 

العالمي في التعداد.

ويعتمد تعداد ال�سلطنة الثالث في عام 2010م على التكنولوجيا و المنهجيات الحديثة في مختلف مراحل 

تنفيذه من خلال :- 

اعتماد منهجية الجودة ال�ساملة و التح�سين، و ذلك ل�سمان ال�سمول الكامل لمفردات التعداد من . 1

مناطق عد و مباني و من�ساآت و م�ساكن و اأ�سر و اأفراد من ناحية، و �سمان جودة البيانات من 

ناحية اأخرى.

اعتماد الت�سوير الف�سائي )الأقمار ال�سطناعية(، و الخرائط الرقمية، و جهاز تحديد المواقع،  . 2

وذلك ل�سمان �سمول جميع الم�سيدات/المباني في ال�سلطنة، و بناء نظام وطني متكامل للمعلومات 

الجغرافية.

برنامج . 3 و  الرقمية،  بالخرائط  محملة  ال�سلطنة  مناطق  جميع  في  الكفية  الأجهزة  ا�ستخدام 

الت�ساق الداخلي للبيانات، و ببرنامج ترميز التح�سيل العلمي و المهنة و الن�ساط القت�سادي.

زيارة . 4 بدل من  بذلك  ترغب  التي  للاأ�سر  البيانات  الإنترنت في جمع  ا�ستخدام  اأ�سلوب  اإدخال 

العداد لمنازلهم.

ال�ساملة . 5 للجودة  الأ�سا�سي  المحرك  بو�سفه  الجودة  �سبط  و  الت�سال  مركز  ا�ستخدام  اعتماد 

لهذا  لما  ت�سويبها  و  البيانات  ا�ستكمال  في  المركز  هذا  خلال  من  الهاتف  ا�ستخدام  واعتماد 

الأ�سلوب من فوائد في تخفيف العبء عن الأ�سر و الناجم عن الزيارات الميدانية المتكررة.

الجمهور . 6 لتزويد   )  80072010( المجاني  الرقم  على  التفاعلي  الهاتف  نظام  خدمة  اإدخال 

وت�سميم  اإعداد  تم  كما  ا�ستف�ساراتهم.  على  الرد  و  تنفيذه،  فنيات  و  التعداد  حول  بمعلومات 

الرابط:                          على  زيارته  ويمكن  التعداد  حول  هامة  معلومات  يوفر  للتعداد  الكتروني  موقع 
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http://www.omancensus.net

 ن�سر نتائج التعداد الأولية في اأ�سبوع والنهائية خلال 30 يوماً بعد انتهاء عمليات جمع البيانات . 7

ميدانيا.

كنماذج  ال�سلطنة  تنفذها  التي  التعدادات  وو�سع  الدقة  و  ال�سرعة  تحقيق  اأجل  من  هو  �سلف  ما  كل  و 

ميزات  اإلى  بالإ�سافة  البعيد.  المدى  على  الكلفة  تقليل  و  تعداداتها  الدول في  منها  ت�ستفيد  ومرجعيات 

عدة منها التدقيق الآلي للبيانات حال اإدخالها على الجهاز الكفي المحمل ببرنامج الت�ساق الداخلي و 

قواعد تدقيق البيانات و كذلك برنامج الترميز الآلي وذلك اأثناء المقابلة مع رب الأ�سرة، وال�ستعا�سة 

عن ال�ستمارة الورقية و عن ا�ستخدام مدققي ومرمزي و مدخلي البيانات التقليديين، و هذا من �ساأنه 

�سمان جودة اأعلى للبيانات التي يتم جمعها واخت�سار كبير للكلفة والوقت مما يتيح التمكن من توفير 

النتائج الدقيقة بوقت قيا�سي علاوة على اأن هذا الأ�سلوب م�سالم للبيئة.

و من المتفق عليه دوليا اأن فترة الإعداد للتعداد تكون 36 �سهرا قبل العد و �سنة بعده. من هذا المنطلق تم 

و�سع م�سودة برنامج عمل لتعداد 2010م بال�سلطنة وعلى مدة 24 �سهرا قبل العد و 6 اأ�سهر بعده، بحيث 

تكون البرامج والأجهزة جميعها قد تم توفيرها وتجهيزها وتجربتها في اأغ�سط�س 2010م، على اأن يتم 

تنفيذ العد الفعلي في دي�سمبر 2010م، حيث تم الأخــذ في العتبــار اأن هـذا ال�سهر )دي�سمبر( يتما�سى 

مع و�سع ال�سلطنة من كافة ال�سروط، على اعتبار اأن تحديد لحظة الإ�سناد الزمني يحكمه مجموعة من 

العتبارات. 

وقد جاء المر�سوم ال�سلطاني ال�سامي رقم )2007/84م( داعما مع تو�سيات الجتماع الثاني والع�سرين 

لأ�سحاب الجلالة وال�سمو قادة وروؤ�ساء دول مجل�س التعاون الذي عقد بم�سقط بتاريخ الثنين 16 �سوال 

التعدادات  لإجراء  الزمنية  الفترات  )توحيد  على  ن�ست  والتي  2001م،  دي�سمبر   31 الموافق  1422هـ، 

العامة اعتبارا من عام 2010م تحقيقا للتكامل الإح�سائي بين دول المجل�س وتوحيد الإجراءات وتوفير 

النفقات(.

وخلال الجتماعات اللاحقة للجان الفنية لدول المجل�س لوحظ اأن معظم دول المجل�س تتم�سك بالن�سبة 

للتعداد الم�سترك بثوابت تخ�سها من حيث تاريخ اإجراء التعداد لكل دولة، فمثلا اتفقت كل من دولتي 

قطر والكويت على اعتماد تنفيذ التعداد في �سهر اأبريل 2010م وطالبتا بتعميم تلك الفترة على باقي 

التعداد خلال �سهر مار�س بدولة قطر  اأن يتم تنفيذ  العادة في هاتين الدولتين على  الدول حيث جرت 
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ودولة  ال�سلطنة  من  اأن كلا  العلم  مع  ا�ستمرارية،  هناك  تكون  اأن  يجب  ثم  ومن  بالكويت  ابريل  و�سهر 

الإمارات العربية المتحدة قامتا بتنفيذ تعدادهما الما�سي في �سهر دي�سمبر اأما المملكة العربية ال�سعودية 

فعادة ما تقوم بتنفيذ تعدادها في بداية ال�سنة الدرا�سية حيث تعتمد على الكادر التعليمي في التنفيذ، 

ونظرا لوقوع �سعائر الحج في �سهر نوفمبر 2010م، فاإنها قررت في بداية الأمر الرجوع اإلى �سهر مايو 

2010م ثم وافقت بعد ذلك على اأن يتم التنفيذ اأواخر �سهر اأبريل 2010م،  اأما مملكة البحرين فلم تكن 

لديها م�سكلة حول الإجماع على اأي موعد مقترح، واأما دولة الإمارات العربية المتحدة فلم تحدد موقفا 

لدول الخليج  التعاون  بدول مجل�س  والتنمية  للتخطيط  الـــوزارية  اللجنة  اأو�ست  وقد  معينا حول ذلك، 

13 جمادى  بتاريخ  الثـلاثاء  يوم  بدولة قطر  الدوحة  الذي عقد في  ع�سر  الثامن  اجتماعها  العربية في 

اأبريل من عـام 2010م كموعد  بالتفاق على تحديد �سهـر  يونيو 2008م،  الموافق 17  الآخرة 1429هـ، 

لبدء لحظـة الإ�سناد الزمني لجميـع دول المجل�س، وتم اللتزام مع ما تم التفاق عليه مع الدول الأخرى، 

وعليه اأ�سدرت ال�سلطنة المر�سوم ال�سلطاني )2008/110م( بتعديل بدء العد الفعلي من دي�سمبر 2010م 

اإلى  اأبريل عام 2010م.

الموقـف الحالي:

انطلاقا من المحافظة على المكانة المتقدمة علميا و عالميا التي حققتها ال�سلطنة ، وا�ستنادا اإلى التقييم 

الم�ستمر لما تم تنفيذه على اأر�س الواقع ومدى قدرة اأجهزة التعداد لموا�سلة التنفيذ بما ي�سمن له النجاح 

و التفوق الكاملين وبما يتنا�سب وموقع ال�سلطنة القيادي في مجال التعداد الحديث و المتميز، فقد اأجمعت 

اآراء الفنيين وخبراء التعداد على �سرورة تاأجيل موعد التعداد ب�سعة اأ�سهر و ذلك تحقيقا لما �سلف.  علما 

باأن تنفيذ التعداد خلال �سهر اأبريل المقبل �سيفقد التعداد ميزتين هامتين هما جودة البيانات من حيث 

ال�سمولية الكاملة و دقة البيانات وهذا يعني البتعاد عن المكانة المرموقة التي حققتها ال�سلطنة في مجال 

الجغرافية  المعلومات  نظام  مثل  الجانبية  المكا�سب  تاأمين  اإمكانية  وعدم  ناحية،  من  التعدادات  تنفيذ 

المتكامل لل�سلطنة و التاأثير �سلبا على الدرا�سات الم�ستقبلية بالعينة من ناحية اأخرى.

م�سببات التاأجيل:

اأف�سل التقنيات . 1 المحافظة على الإرث والنجاح الذي حققته ال�سلطنة في الريادة في ا�ستخدام 

الحديثة في التعداد والعمل الميداني والإح�سائي وخا�سة النجاح الذي حققته ال�سلطنة من خلال 

تعداد 2003م با�ستخدام الأجهزة الكفية مما ي�ستدعي حر�سا اأكبر على تحقيق نجاح متميز 

الم�ساحة  اإعطاء  ذلك  متطلبات  ومن  2010م،  تعداد  تنفيذ  في  العالم  دول  جميع  م�ستوى  على 
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الزمنية الطبيعية للاإعداد والتح�سير.

يهدف تعداد 2010م اإلى ت�سكيل قاعدة بيانات وطنية عن كافة المن�ساآت الربحية وغير الربحية، . 2

خلال  من  التعداد  انتهاء  بعد  م�ستمر  ب�سكل  محدثة  القاعدة  تلك  تكون  اأن  اإلى  يهدف  كما 

التحديث  مرحلة  من  ي�ستفاد  بحيث  حكومية،   جهات   )8( لدى  المتوفرة  الإدارية  ال�سجلات 

بالتعداد في م�سروع التحديث الم�ستمر لتلك القاعدة )قاعدة المن�ساآت(، وهذا ي�ستدعي التوا�سل 

الهدف  هذا  تعتر�س  التي  ال�سعوبات  من  جملة  وتذليل  الحكومية  الجهات  من  كبير  عدد  مع 

الوطني الذي �سيمد ال�سلطنة بقاعدة بيانات وطنية عن المن�ساآت الربحية على مدار ال�سنوات 

التعداد لن تتمكن من تحقيق هذا الهدف  اإدارة  الع�سر المقبلة، ولكن نظرا ل�سيق الوقت فاإن 

على النحو ال�سحيح.

المعرفة . 3 توطين  و  مو�سع،  وب�سكل  الحديثة،  التقنيات  على  اأ�سا�سي  ب�سكل  2010م  تعداد  يعتمد 

واإن  الراهن،  الوقت  اأ�سا�سية فنية معينة غير متوافرة في  بنى  اإن�ساء  ي�ستدعي  ون�سرها، وهذا 

اإن�ساء هذه البنية �سمن الإطار الزمني الحالي ي�سكل تحديا كبيرا.

اإن اإن�ساء واإعداد وتكامل عدد من ال�ستمارات الإلكترونية الذكية يتطلب من اإدارة التعداد وقتا . 4

اإ�سافيا مقارنة بالتعداد التقليدي نظرا لختلاف وتنوع اأ�ساليب العد وجمع البيانات.

�ساملة،                 . 5 تغطية  ل�سمان  التعداد  اأعمال  لكافة  كاأ�سا�س  الجغرافية  الخرائط  اعتماد  تم  لقد 

و لتوفير الربط بين نتائج التعداد و البيانات الجغرافية لغايات الن�سر واأخذ العينات للم�سوحات 

في الم�ستقبل، و لعدم وجود قواعد بيانات جغرافية يمكن العتماد عليها، فقد كان على م�سروع 

التعداد اأن يوفر الخرائط الرقمية و ي�ستكمل قاعدة البيانات الجغرافية في ال�سلطنة و يحدثها 

من خلال �سور ف�سائية حديثة، ثم يقوم بتوثيقها ميدانيا، و بالرغم من اأن م�سروع التعداد قد 

طرح عطاءات لتوفير ال�سور الجوية ومعالجتها ، ثم توثيقها و التحقق منها ميدانيا من خلال 

)مرحلة الح�سر(، اإل اأن ال�سركات لم تنجح باللتزام بالإطار الزمني المحدد، لتوفير ال�سور 

والبرامج مما اأدى اإلى التاأخر في ا�ستكمال مراحل التح�سير اللاحقة والتي تعتمد ب�سكل كبير 

على توفر الخرائط الرقمية من �سور الأقمار ال�سطناعية.

اإن ترحيل الأعمال من مرحلة اإلى مرحلة تالية لعدم وجود ن�سبة وتنا�سب بين المتطلبات والوقت . 6

المتاح، بالإ�سافة اإلى عدم توفر الكادر الموؤهل للقيام بالأعمال الميدانية وعدم وجود فترة كافية 

للتجربة القبلية لفح�س الأخطاء الفنية التي قد تنجم عن اأخطاء في التطبيقات والبرامج الآلية 

اأدى بدوره اإلى عدم وجود �سمانات الجودة ال�ساملة لقاعدة بيانات الح�سر، والتي تعتبر حجر 

الأ�سا�س ل�سمان �سلامة عمليات التعداد المتعاقبة من تحديث وعد فعلي وبالتالي فهي بحاجة 
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اإلى مراجعة وتدقيق ل�سمان ا�ستخدامها بال�سكل المطلوب في المراحل المقبلة.

بالإ�سافة اإلى بع�س المع�سلات الفنية مثل التاأخر الملحوظ بتاأمين �سبكة الت�سالت اللكترونية . 7

لربط جميع المكاتب الميدانية بقاعدة البيانات المركزية بما ي�سمن الحفاظ على �سرية البيانات 

و �سلامة انتقالها من الميدان اإلى الوزارة.

)م�سروع . 8 عنوان  حملت  الدولية  المحافل  اأحد  في  قدمت  عمل  اأوراق  موؤخرا  ال�سلطنة  قدمت 

في  تمثلت  التعداد(  ونتائج  لأعمال  �ساملة  جودة  ل�سمان  مبتكرة  واأ�ساليب  تقنيات  ا�ستخدام 

توظيف مركز خا�س يعنى بتقييم و�سبط الجودة، حيث وظفت الوزارة ذلك ب�سكل جزئي في 

باإقامة  الم�سروع  بلورة هذا  الآن عاكفة على  نفذ عام 2008م، وهي  الذي  العاملة  القوى  م�سح 

على  الم�سروع  ذلك  دون تحقيق  �سيحول  للتعداد  المتاح حاليا  الوقت  اأن  بيد  مركز متخ�س�س، 

الوجه الأكمل.

التحديث . 9 عملية  اإلى  الح�سر  عملية  من  ترحيله  تم  اإ�سافيا  عبئا  التحديث  عملية  تحميل  اإن 

والمتمثل في ترقيم الم�ساكن والمن�ساآت، قد يوؤدي اإلى:

• بطء في اإنجاز المراقب لعمله وبالتالي الحاجة اإلى وقت اأكبر من الوقت المعتمد.	

• العد 	 اأجل التحزيم وت�سكيل مناطق  مزيد من الوقت لتدقيق بيانات التحديث للتحقق من 

التي تعتبر العمود الفقري للعمل الميداني خا�سة اإذا اأخذ في العتبار اأنه ليمكن التعديل 

خلال العد الفعلي على مناطق العد التي تم تحزيمها.

•  عدم البدء فعليا في عملية ت�سكيل مربعات العد ومناطق العد. والمتوقع اأن الوقت المطلوب 	

لذلك �سهرين كحد اأدنى )على اأن يعاد النظر في ذلك بعد عملية مراجعة قاعدة بيانات 

الح�سر وقاعدة البيانات الجغرافية(.

 اإن فكرة اإعادة تق�سيم ال�سلطنة من جديد بهدف �سمول المناطق غير الماأهولة هو مطلب اأ�سا�سي، . 10

فالعتماد على مربعات ومناطق عد 2003 غير م�سمون، ول�سيما اأن تق�سيمات 2003 بحاجة 

اإلى تجربة فعلية على اأر�س الواقع، نظرا للتو�سع العمراني وبالتالي من المحتمل ح�سول بع�س 

العوائق الفنية في تلك التق�سيمات.

اإن مايتطلبه الم�سروع من اأدوات و و�سائل و برامج، بالإ�سافة اإلى  اإعداد و تجهيز و تجارب و تعميم. ب�سكل 

التجارب الميدانية المتفق عليها دوليا ول  يمكن غ�س  و  اأ�سهر، تعقبها الختبارات  �سليم يتطلب ب�سعة 

النظر عنها ل�سمان الجودة ال�ساملة



52

الخـــلا�ســـــــــــة:

اإن �سيق الوقت المتبقي، وعدم �سلاحية قاعدة البيانات و التي ل يمكن ت�سليمها لل�سركة المنفذة لبرامج 

التحديث و العد الفعلي  حتى تاريخه ، يعني �سرورة تاأجيل موعد العد الفعلي و ذلك للتاأكد من �سلامة 

قاعدة البيانات والتي تعتبر الأ�سا�س الذي �سيبنى عليه تعداد 2010م و ما بعده من درا�سات العينة، علما 

باأن جميع الن�ساطات المتعلقة باإدارة التعداد هي قيد ال�سيطرة اإل اأن اأعمال البرمجيات هي خارج قدرات 

و �سيطرة اإدارة التعداد.

عليه، نقترح على لجنتكم الموقرة التكرم بالموافقة على :

اعتبار 4 - 5 دي�سمبر 2010م لحظة الإ�سناد الزمني لبدء تنفيذ العد الفعلي للتعداد في ال�سلطنة . 1

، بدل من 3 - 4 اأبريل 2010م.

رقم . 2 ال�سامي  ال�سلطاني  المر�سوم  اأحكام  بتعديل  �سام  �سلطاني  مر�سوم  لإ�سدار  الأمر  رفع 

)2008/110م(
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الملحق رقم 3

الهيكل التنظيمي لتعداد 2010م
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الملحق رقم 4

ت�سكيل اللجان الفرعية لمحافظات ظفار وم�سندم 

والبريمي

اللجنة الفرعية لمحافظة ظفار

ت�سكل لجنة فرعية للتعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت بمحافظة ظفار برئا�سة �سعادة نائب محافظ 

ظفار وع�سوية كلا من:

• بمكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار	 �سعادة رئي�س بلدية ظفار   

• بمحافظة ظفار	 اأ�سحاب ال�سعادة اأع�ساء مجل�س ال�سورى   

• بمكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار	 مدير عام ال�سئون المحلية   

• بمكتب وزير الدولة ومحافظ ظفار	 مدير عام خدمات المناطق                               

• بمحافظة ظفار	 مدير عام الإ�سكان                                                    

• بمحافظة ظفار	 رئي�س مكتب الإعلام والإذاعة والتليفزيون              

• مدير عام التربية والتعليم                                         بمحافظة ظفار	

• مدير عام ال�سئون الجتماعية                                    بمحافظة ظفار	

• بمحافظة ظفار	 مدير عام الخدمات ال�سحية                                    

• قائد �سرطة عمان ال�سلطانية                                     بمحافظة ظفار	

• بمحافظة ظفار	 ممثل عن الجي�س ال�سلطاني العماني                    

• م�سرف التعداد في ولية �سلالة )ع�سوا ومقررا(	

• يمكن ل�سعادة رئي�س اللجنة دعوة من يرى اأن م�ساركته تخدم الم�سلحة العامة.   	



55

اللجنة الفرعية لمحافظة م�سندم

ت�سكل لجنة فرعية للتعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت بمحافظة م�سندم برئا�سة �سعادة محافظ 

م�سندم وع�سوية كلا من:

• اأ�سحاب ال�سعادة ولة وليات المحافظة	

• اأ�سحاب ال�سعادة اأع�ساء مجل�س ال�سورى لوليات المحافظة	

• مدير عام البلديات الإقليمية وموارد المياه بالمحافظة	

• مدير عام التربية والتعليم بالمحافظة	

• مدير دائرة الإ�سكان بالمحافظة	

• مدير دائرة التنمية الجتماعية بالمحافظة	

• مدير دائرة الخدمات ال�سحية بالمحافظة	

• ممثل عن قيادة �سرطة عمان ال�سلطانية بالمحافظة	

• ممثل عن وكالة الأنباء العمانية	

• م�سرف التعداد بالمحافظة )ع�سوا ومقررا(	

• يمكن ل�سعادة رئي�س اللجنة دعوة من يرى اأن م�ساركته تخدم الم�سلحة العامة.   	

اللجنة الفرعية لمحافظة البريمي

ت�سكل لجنة فرعية للتعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�ساآت بمحافظة البريمى برئا�سة �سعادة محافظ 

البريمي وع�سوية كلا من:

• اأ�سحاب ال�سعادة ولة وليات المحافظة	

• اأ�سحاب ال�سعادة اأع�ساء مجل�س ال�سورى لوليات المحافظة	

• مدير عام البلديات الإقليمية وموارد المياه بالمحافظة	

• مدير عام الإ�سكان بالمحافظة 	

• مدير عام التربية والتعليم بالمحافظة	
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• مدير عام التنمية الجتماعية بالمحافظة	

• مدير دائرة الخدمات ال�سحية بالمحافظة	

• ممثل عن قيادة �سرطة عمان ال�سلطانية بالمحافظة	

• ممثل عن وكالة الأنباء العمانية	

• م�سرف التعداد بالمحافظة )ع�سوا ومقررا(	

• يمكن ل�سعادة رئي�س اللجنة دعوة من يرى اأن م�ساركته تخدم الم�سلحة العامة.   	
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الملحق رقم 5

اللائحة التنفيذية والهيكل التنظيمي للعاملين في 

التعداد

مقدمة:

اأ�سا�سية وهي:  التعداد ت�سنف في خم�س مراحل  التي تدخل في برنامج  اأن الأعمال  المتعارف عليه  من 

البيانات  تقييم وتحليل  ، مرحلة  البيانات  ، مرحلة معالجة  العد  ، مرحلة  التح�سيرية  الأعمال  مرحلة 

في  يتفاوتون  الذين  العاملين  من  كبيرة  اأعداد  المراحل  تلك  لتنفيذ  ويتطلب  البيانات.  ن�سر  مرحلة   ،

م�ستوياتهم الوظيفية ويختلفون في اخت�سا�ساتهم وطبيعة اأعمالهم وفترات الحاجة اإليهم.

بتنفيذ  اللازمة  واللجان  والأجهزة  الوظائف  يو�سح  تنظيمي  اإطار هيكل  بالتعداد في  العاملون  وينتظم 

التعداد والعلاقات فيما بينهما ، ومهام واخت�سا�سات كل منها. وي�سكل و�سع الهيكل التنظيمي واحدا من 

اأهم الخطوات التمهيدية باعتباره منطلقا للعديد من الخطوات التح�سيرية. كتقدير اإعداد وم�ستويات 

العاملين بالتعداد ، وو�سع الميزانية التقديرية ، وبالتالي تامين الأموال اللازمة للم�سي قدما بالم�سروع.

والمن�سات  والم�ساكن  لل�سكان  العام  بالتعداد  للعاملين  التنظيمي  الهيكل   )3( رقم  الملحق  ويت�سمن 

)2010م(. كما يت�سمن الملحق رقم )5( اللائحة التنفيذية للعاملين بالتعداد.
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اللائحة التنظيمية

الف�سل الأول: الوظائف واللجان

مادة)1(  : م�سروع التعداد ال�سكاني ال�سامل هو م�سروع التعداد العام لل�سكان والم�ساكن والمن�سات الذي 

يقوم باإجرائه وزارة القت�ساد الوطني وذلك بموجب المر�سوم ال�سلطاني رقم 2007/84م.

مادة)2( : تعتبر اللجنة الوطنية العليا للتعداد هي الجهة الم�سرفة على م�سروع التعداد وبرامج تنفيذه 

والموجهة لفعالياته ، وعن ح�سد وتوجيه م�ساهمات مختلف الأجهزة الحكومية لتامين المتطلبات الأ�سا�سية 

ال�سمو  ، �ساحب  ال�سلطاني رقم 2007/84م  المر�سوم  يتولى رئا�ستها بموجب  والتي   ، التعداد  لبرنامج 

ال�سيد وزير التراث والثقافة. وقد حدد المر�سوم ال�سلطاني اخت�سا�سات اللجنة كما يلي:-

اعتماد خطة الإ�سناد الزمني للتعداد ، ودرا�سة ما يترتب على ذلك من اإجراءات لدى الأجهزة . 1

الحكومية المخت�سة واتخاذ و اتخاذ ما يلزم لتنفيذ تلك الإجراءات.

اللازمة . 2 الإجراءات  واتخاذ  التعداد  لإجراء  والمادية  الب�سرية  المتطلبات  تعبئة  خطة  اعتماد 

لو�سعها مو�سع التطبيق.

الأجهزة . 3 احتياجات  �سوء  التعداد في  فنيا خلال  المطلوب جمعها  الإح�سائية  البيانات  تحديد 

الحكومية المختلفة ، واعتماد نماذج ا�ستمارات البيانات اللازمة لذلك

اإبداء الراأي فيما يعر�سه عليها م�سرف عام التعداد من مو�سوعات.. 4

مادة )3( : يعتبر وزير القت�ساد الوطني بموجب المر�سوم ال�سلطاني 2007/84م م�سرفا عاما للتعداد 

ويتولى اعتماد المحاور والمرتكزات والخطوات العري�سة لبرنامج التعداد وعلى وجه الخ�سو�س ما يلي:-

واللجان . 1 والأجهزة  بالوظائف  ح�سرا  يت�سمن  الذي  التعداد  لم�سروع  التنظيمي  الهيكل  اعتماد 

الم�سمولة في هذا الهيكل وتحديدا ل�سلاحياتها واخت�سا�ساتها. بعد عر�سه على اللجنة الوطنية 

العليا للتعداد.

رفع م�سروع النظام الإداري والمالي الخا�س بالتعداد اإلى المجل�س الوزراء لعتماده.. 2

اعتماد ميزانية التعداد.. 3

يرع الم�سرف العام التقارير اإلى اللجان الوطنية العليا عن �سير عملية التعداد والنتائج التي يتم . 4

التوا�سل اإليها.
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مادة )4( : بناء على المادة )6( من المر�سوم ال�سلطاني 2007/84م ، ت�سكيل اللجنة الفنية بقرار من 

وزير القت�ساد الوطني ، وتحدد مهامها واخت�سا�سها في درا�سة م�سروع الخطة ال�ساملة لبرنامج التعداد 

الفنية  والت�ساميم  م�ستلزماتها  وتقدير  لتنفيذها  الزمني  والتوقيت  عنها  المنبثقة  المرحلية  والخطط 

الم�ستخدمة في ذلك ، والتي يرفعها اإليها مدير عام التعداد. وتدر�س اللجنة خا�س ما يلي:-

• المو�سوعات وبرامج التبويب والن�سر.	

• اأ�سلوب العد وال�ستمارات المعدة لجمع البيانات.	

• خطة وعمليات مرحلة العد وتوقيتها الزمني.	

• خطة تجهيز البيانات ومرتكزاتها واأ�ساليبها الفنية.	

مادة )5( : يعتبر الوكيل ل�سوؤون التنمية نائبا للم�سرف العام على التعداد ورئي�سا للجنة الفنية ، وتحديد 

�سلاحياته واخت�سا�ساته بالتي:-

الموافقة على مقترح الهيكل التنظيمي للتعداد تمهيدا لعتماده من قبل الم�سرف العام.. 1

درا�سة محتوى برنامج التعداد وخطط تنفيذه والمو�سوعات الم�سمولة فيه والت�سميمات الفنية . 2

وما يت�سل بكل ذلك من مو�سوعات ، والمرفوعة اإليه من مدير عام التعداد تمهيدا لعتمادها 

اللجنة  اإلى  منها  اإحالته  ي�ستوجب  ما  اإحالة  وبعد   ، العام  الم�سرف  قبل  من  النهائية  ب�سيغتها 

الفنية.

اللجنة . 3 قبل  من  درا�ستها  بعد  بياناتها  تبويب  وبرنامج  التعداد  ل�ستمارات  المبدئي  العتماد 

الفنية.

المحددة . 4 والقواعد  الأ�سول  ووفق  المعتمدة  الميزانية  حدود  في  الم�سروفات  اإجازة  على  الموافقة 

بالنظام الإداري والمالي للتعداد وبناء على اقتراح مدير عام التعداد.

رفع تقدير عن �سير العمل في م�سروع التعداد العام  والموقف المالي لمختلف بنود الميزانية المعتمدة . 5

للم�سروع اإلى الم�سرف العام.

القيام بكل ما يفو�س به من �سلاحيات الم�سرف العام.. 6

لبرنامج  والتنفيذية  التح�سيرية  الأعمال  جميع  على  الإ�سراف  التعداد  عام  مدير  يتولى   :  )6( مادة 

التعداد بكافة مراحله وخطواته من خلال الوحدات والأق�سام وفرق العمل التابعة لم�سروع التعداد ، وذلك 

وفق الخطط المو�سوعة و�سمن توقيتها الزمني ، وتحدد مهامه واخت�سا�ساته فيما يلي:-
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الإ�سراف على كافة الوحدات التي يت�سمنها الهيكل التنظيمي للتعداد والتن�سيق فيما بينها.. 1

العتماد المبدئي لكافة البرامج والنظم والخطط والت�ساميم الفنية المرتبطة بها والتي تعدها . 2

الوحدات المخت�سة.

قيادة الأعمال الميدانية التي تدخل في مرحلة العد.. 3

بموجب . 4 �سلاحيات  من  به  يخول  ما  حدود  في  والإدارية  المالية  المعاملات  اإجازة  على  الموافق 

النظام الإداري والمالي لم�سروع التعداد

الموافقة على اإ�سدار قرارات المهمات الر�سمية للعاملين بالتعداد داخل اأو خارج ال�سلطنة.. 5

اإعداد تقرير حول النتائج الأولية للتعداد حال توفر المعلومات اللازمة والمعطيات لذلك.. 6

بالوظائف . 7 واإلحاقهم  البيانات  وتجهيز  التح�سيرية  الأعمال  مرحلتي  في  العاملين  ت�سمية 

والوحدات المحددة لهم.

انتداب العاملين في مرحلة الأعمال الميدانية وت�سميتهم بالوظائف المحددة بالهيكل التنظيمي . 8

واإنهاء انتدابهم.

الموافقة على تعيين بالوظائف الموؤقتة المطلوبة لمختلف مراحل تنفيذ م�سروع التعداد.. 9

متابعة تنفيذ البرامج المعد لم�سروع التعداد واإعداد تقارير عن �سير العمل والموقف المالي لمختلف . 10

بنود الميزانية المعتمدة للم�سروع.

التجهيزات . 11 من  وغيرها  والتوثيق  والت�سال  الطابعة  بو�سائل  مزودة  عمليات  غرفة  اإن�ساء 

ال�سرورية لم�ساعدة المدير العام والعاملين معه في اإدارة العمليات الميدانية.

يقوم مدير عم التعداد باأمانة �سر اللجنة الوطنية العليا للتعداد ويرتبط به مبا�سرة:-. 12

نائب المدير العام اأ- 

مدير ال�سوؤون الإدارية والمالية. ب- 

مدير تقنية المعلومات والت�سالت. ج- 

مدير ال�سوؤون الفنية. د- 

هـ- مكتب المدير العام للتعداد.

ق�سم التوثيق والمتابعة. و-  
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ق�سم التدقيق الداخلي ز-  

ح- الخبراء والم�ست�سارون.

ط- روؤ�ساء الوحدات الإدارية.

ي-  م�سرفو المحافظات والمناطق.

مادة )7( : يقوم نائب المدير العام بكل ما يكلفه به المدير العام من مهام واأعمال وفي حدود ما يفو�سه 

به من �سلاحيات الأ�سلية كما ينوب عن المدير العام في حال غيابه.

مادة )8( :  مدير ال�سوؤون الإدارية والمالية يتولى المهام التالية:-

الإ�سراف المبا�سر على م�سئولي ال�سوؤون الإدارية والمالية وم�سئول ال�سوؤون المالية.. 1

اقتراح ال�سلف الموؤقتة وح�سب احتياجات الم�سروع ورفعها للمدير العام لغر�س اعتمادها.. 2

التعداد كلما . 3 بنود ومواد ميزانيته  الواردة في  التعديلات اللازمة على العتماد  اإجراء  اقتراح 

اقت�ست ال�سرورة ذلك ورفعها للمدير العام لغر�س اعتمادها.

المعلومات  نظم  وم�سئول  المعلوماتية  ال�سبكة  على  بالإ�سراف  ويقوم  المعلومات  تقنية  مدير   :  )9( مادة 

ويقوم بتوفير التقنيات الحديثة التي تلبي احتياجات م�سروع التعداد المختلفة.

والم�ساهمة  الفنية  ال�سوؤون  م�سئول  على  المبا�سر  بالإ�سراف  ويقوم  الفنية  ال�سوؤون  مدير   :  )10( مادة 

التدريبية  فر�س  لتوفير  التدريب  م�سئول  على  والإ�سراف  للتعداد  الفنية  والت�ساميم  الخطط  و�سع  في 

للعاملين في م�سروع التعداد.

مادة )11( : تحدد مهام و�سلاحيات اللجان المخت�سة التي قد تدعو الحاجة لت�سكيلها وذلك بموجب 

القرارات الإدارية التي ت�سدر بت�سكيلها.
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الف�سل الثاني : الأجهزة الإدارية:-

مادة )12( : تتاألف الأجهزة التي يت�سمنها الهيكل التنظيمي للتعداد من المكاتب والأق�سام والوحدات 

التالية:-

مكتب المدير العام للتعداد.. 1

ق�سم التوثيق والمتابعة.. 2

ق�سم التدقيق الداخلي.. 3

الم�سئول الإداري ويكون م�سئول عن الأق�سام التالية:-. 4

• ق�سم الموظفين	

• ق�سم اللوازم والم�ستودعات.	

• ق�سم النقليات.	

• ق�سم الخدمات.	

م�سئول ال�سوؤون المالية ويكون م�سئول عن الأق�سام التالية:-. 5

• ق�سم الم�سروفات المكتبية.	

• ق�سم الم�سروفات الميدانية.	

• ق�سم الرواتب والأجور.	

• ق�سم الميزانية.	

م�سئول مركز الت�سالت و�سبط الجودة ويكون م�سئول عن الأق�سام التالية:-. 6

• ق�سم المتابعة الميدانية.	

• ق�سم تدقيق البيانات الآلية.	

• ق�سم التقييم.	

م�سئول ال�سوؤون الفنية ويكون م�سئول عن الأق�سام التالية:-. 7

• ق�سم التخطيط والت�ساميم الفنية.	

• ق�سم اإعداد ال�سا�سات اللكترونية.	
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• ق�سم التقييم والتحليل.	

• ق�سم المعالجة اليدوية.	

 م�سئول التدريب ويكون م�سئول عن الأق�سام التالية:-8. 

• ق�سم الدورات التدريبية.	

• ق�سم اإعداد وتجهيز م�ستلزمات التدريب.	

• ق�سم التن�سيق وتقييم الأداء.	

م�سئول الخرائط والأطر ويكون م�سئولً عن الأق�سام التالية:-. 9

• ق�سم نظم المعلومات الجغرافية.	

• ق�سم المراجعة والتدقيق لمحافظة م�سقط.	

• ق�سم المراجعة والتدقيق للمحافظات والمناطق.	

• فريق المحافظات والمناطق الأخرى.	

م�سئول الإعلام والعلاقات العامة يكون م�سئولً الأق�سام التالية:-. 10  

• ق�سم الإعلام.	

• ق�سم العلاقات العامة.	

• ق�سم الن�سر والإعلام.	

م�سئول الأجهزة وال�سبكة المعلوماتية ويكون م�سئول عن الأق�سام التالية:-. 11  

• ق�سم الأجهزة ومكونات ال�سبكة.	

• ق�سم اأمن ال�سبكة المعلوماتية.	

دائرة نظم المعلومات وت�سم الأق�سام التالية:. 12  

• ق�سم التطبيقات الميدانية والمكتبية.	

• ق�سم قواعد البيانات.	
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الف�سل الثالث : اخت�سا�سات الأجهزة الإدارية:-

مادة )13( : اخت�سا�سات مكتب مدير عام التعداد.

اإبلاغ اأع�ساء اللجان بمواعيد اجتماعاتها ، وتح�سير جداول اأعمالها ، وتدوين محا�سر جل�ساتها . 1

، ومتابعة تنفيذ قراراتها وتو�سياتها.

والقيام . 2  ، وتوزيعها  وتدقيقها   ، بالتعداد  المتعلقة  والتقارير  والمذكرات  الر�سائل  كافة  طباعة 

باأعمال الترجمة.

توفير المعلومات والمراجع العربية والأجنبية المتعلقة بمو�سوع التعداد واإتاحتها للا�ستخدام.. 3

والأر�سيف . 4 ال�سكرتارية  اإطار  في  تدخل  التي  الأعمال  بكافة  عام  وب�سكل  المكتب  هذا  يقوم 

والطباعة.

مادة )14( : اخت�سا�سات ق�سم التوثيق والمتابعة:-

ت�سميم نظام التوثيق الآلي يت�سمن قواعد حفظ وتداول وا�سترجاع كافة الوثائق المتعلقة باأعمال . 1

التعداد.

تدوين الوقائع والأن�سطة التي يتم انجازها اأول باأول.. 2

اإعداد حول مراحل انجاز التعداد المتتابعة.. 3

مادة )15( : اخت�سا�سات ق�سم التدقيق الداخلي:

ت�سميم نظام الرقابة والتدقيق المالي الداخلي وبما ين�سجم مع النظام الإداري والمالي المعتمد . 1

للم�سروع العام.

يدقق في �سحة ال�سرف على جميع الأعمال المالية الخا�سة بالتعداد وبما يتنا�سب وال�سلاحيات . 2

المنوحة العاملين والعتماد المخ�س�سة بالميزانية.

ي�سادق مدير عام التعداد على ال�سرف المالي بعد اعتماده من قبل المدقق الداخلي.. 3

مادة )16( :: اخت�سا�سات م�سئول ال�سوؤون الإدارية:

تاأمين الأعداد المطلوبة من العاملين وح�سب حاجات الم�سروع وفتح ملف لكل موظف يتم تعيينه.. 1

تاأمين و�سائل النقل المختلفة.. 2

تاأمين مقرات العاملين بالميدان.. 3
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الإ�سراف على طباعة ال�ستمارات وال�سجلات وكتيبات التدريب والتقارير والمن�سورات الإعلامية . 4

وغيرها من المطبوعات الأخرى.

الإ�سراف على الأق�سام الإدارية.. 5

مادة )17( : اخت�سا�سات م�سئول ال�سوؤون المالية:

اإعداد الميزانية التقديرية للتعداد.. 1

القيام بكافة المعاملات المالية اللازمة لأغرا�س التعداد.. 2

مراجعة تقديرات الميزانية الخا�سة بالتعداد.. 3

اإعداد التقارير اللازمة لتوزيع الميزانية.. 4

ت�سوية ال�سلف الممنوحة بعد انتهاء الغر�س من منحها وح�سب القواعد المتبعة.. 5

الإ�سراف ومراجعة الأق�سام المالية.. 6

مادة )18( : اخت�سا�سات م�سئول مركز الت�سالت و�سبط الجودة:

تدقيق �سحة البيانات والمعلومات ي الميدان من خلال المتابعة المبا�سرة.. 1

ا�ستكمال �سحة البيانات والمعلومات في العمل المكتبي.. 2

ا�ستقبال ملاحظات مقترحات وا�ستف�سارات اأفراد المجتمع.. 3

مادة )19( : اخت�سا�سات م�سئول ال�سوؤون الفنية:

تخت�س هذه الوحدة والأق�سام التابعة لها بو�سع الخطط والت�ساميم الفنية للتعداد وما يرتبط بذلك 

الأجهزة  احتياجات  ا�ستطلاع  وبعد  التعداد  برنامج  يت�سمنها  التي  المو�سوعات  واقتراح   ، فعاليات  من 

الدولية  بالتو�سيات  بال�سلطنة وكذلك  بتعداد 2003م  وبال�ستر�ساد   ، التعداد  الم�ستفيدة من  الحكومية 

وتجارب الدول الأخرى وتتولى هذه الوحدة اأي�سا عمليات التجهيز الآلي.

وتحديد مهامها كما يلي:-

و�سع برنامج التبويب وت�سميم ال�ستمارات وال�سجلات وكافة النماذج الأخرى اللازمة لذلك.. 1

ت�سميم جداول التبويب والن�سر.. 2

و�سع الت�سنيفات واأدلة الترميز الخا�سة بال�ستر�ساد في ذلك بالت�سنيفات الخليجية والعربية . 3

والدولية.
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و�سع التعريفات للم�سطلحات والمفاهيم والوحدات الم�ستخدمة في التعداد.. 4

�سياغة تعليمات ا�ستيفاء ال�ستمارات وال�سجلات بمختلف اأنواعها.. 5

ت�سميم خطة العد وتوقيتها الزمني.. 6

ت�سميم التقارير المنظمة للعمل الميداني.. 7

و�سع خطط واإجراءات وتعليمات عد الفئات الخا�سة من ال�سكان التي تحتاج اإلى ترتيبات معينة . 8

مثل ال�سكان المتنقلين والوافدين واإفراد القوات الم�سلحة والأمن وقاطنو الم�ساكن العامة وال�سكان 

خارج ال�سلطنة والعاملون بالهيئات الدبلوما�سية العمانية في الخارج ، و�سكان التجمعات ذات 

المباني المتناثرة.

التقدير الأولى والنهائي لحتياجات مرحلة العد من العاملين ، والتعاون مع الوحدات المخت�سة . 9

الأخرى في تقدير الحتياجات الب�سرية للمراحل اللاحقة.

مراحل . 10 لمختلف  اللازمة  المادية  الم�ستلزمات  وموا�سفات  لكميات  والنهائية  الأولى  التقديرات 

برنامج التعداد بما في ذلك و�سائل النقل والت�سالت والقرطا�سية والورق والمطبوعات.

تحديد الحتياجات من الخرائط ومقايي�سها وموا�سفاتها لمختلف �سرائح العاملين.. 11

ت�سميم التجارب القبلية وتوفير م�ستلزماتها المادية والب�سرية.. 12

على . 13 والإ�سراف  التعداد  لبيانات  والترميز  المكتبية  المراجعة  وتعليمات  واإجراءات  خطة  و�سع 

تنفيذها.

تقييم م�ستويات �سمول ودقة بيانات التعداد واإعداد تقرير عاجل حولها والقيام بت�سميم وتنفيذ . 14

م�سح بعدي اإذا تقرير اإجراوؤه.

حدود . 15 في  ويدخل  التعداد  عام  مدير  قبل  من  به  تكلف  ما  بكل  عام  ب�سكل  الوحدة  هذه  تقوم 

اخت�سا�سها.

مادة)20( : اخت�سا�سات م�سوؤول التدريب: تخت�س الإدارة بتوفير الفر�س التدريبية للعاملين في م�سروع 

التعداد لإك�سابهم المهارات والمعارف اللازمة لأداء وظائفهم وي�ساعدهم في تنفيذ المهام الموكلة اإليهم 

بكفاءة وفاعلية.

وتحدد مهامها واخت�سا�ساتها  كما يلي:

تحديد الحاجات التدريبية للوظائف الإ�سرافية )مدراء الإدارات وم�سوؤلي الأق�سام(.. 1
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تحديد الحاجات التدريبية للموظفين المنتديين.. 2

تحديد الحاجات التدريبية للعدادين.. 3

ت�سميم البرامج التدريبية وح�سب حاجات العمل.. 4

تحديد مواقع التدريب.. 5

توفير م�ستلزمات التدريب.. 6

تقويم البرامج التدريبية لمعرفة درجة نجاح التدريب.. 7

مادة)21( : اخت�سا�سات م�سوؤول الخرائط والأطر.:

تتولى هذه الإدارة والأق�سام التابعة لها باإن�ساء قواعد البيانات الجغرافية والخرائط المطلوبة من خلال 

الأق�سام التابعة لها وهي:

ق�سم نظم المعلومات الجغرافية.

يبا�سر ق�سم نظم المعلومات الجغرافية المهام التالية:

اإن�ساء قواعد بيانات جغرافية متكاملة على م�ستوى التجمعات ال�سكانية)المدن والقرى(.. 1

ربط قواعد البيانات الجغرافية بقواعد بيانات نتائج التعداد والعمل على التكامل بينهما وبين . 2

قواعد البيانات الجتماعية والقت�سادية المتوفرة بالوزارة.

درا�سة احتياجات م�سروع التعداد من البيانات الجغرافية والعمل على تلبيتها.. 3

الوزارات . 4 من  خدمية  خدمية  جغرافية  بيانات  من  التعداد  م�سروع  يلزم  ما  توفير  على  العمل 

الأخرى من خلال تنفيذ اإن�ساء البنية الأ�سا�سية لنظام المعلومات الجغرافية.

تحديد الكوادر الفنية المطلوبة لإعداد وت�سميم نظام المعلومات الجغرافية وتطبيقاتها.. 5

احتياجات . 6 ح�سب  الجغرافية  البيانات  قواعد  ل�ستخدامات  العملية  التطبيقات  وبناء  ت�سميم 

التعداد والتدريب على ا�ستخدامها.

التن�سيق مع مركز المعلومات والن�سر بالوزارة للا�ستفادة من الأ�س�س وال�سوابط ومنهجيات العمل . 7

في اإن�ساء وت�سميم قواعد البيانات الجغرافية والتطبيق الم�ساعدة وال�ستفادة من الخبرات في 

المعلوماتية  الخدمات  خلال  من  المتبادلة  الجغرافية  للمعلومات  والأمان  الحماية  اأنظمة  و�سع 

بي�سر  الجغرافية  المعلومات  تدفق  ا�ستدامة  و�سمان  بالمركز  الأ�سا�سية  البينة  �ستوفرها  التي 

و�سهولة واأمان.
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البيانات . 8 قواعد  اإلى  وتحويلها  للخرائط  الرقمية  والمعالجة  الترقيم  عمليات  بمختلف  القيام 

الجغرافية.

من . 9 الغر�س  مع  يتنا�سب  ب�سكل  الجوية  وال�سور  ال�سناعية  الأقمار  �سور  بمعالجة  القيام 

ا�ستخدامها.

اإ�سافة البيانات الو�سفية المرتبطة بالمعالم الجغرافية وتحديث قواعد البيانات.. 10

الح�سر . 11 واأرقام  العد  مربعات  واأرقام  والطرق  ال�سوارع  واأرقام  واأ�سماء  المباني  اأرقام  اإ�سافة 

والتعداد لقواعد البيانات الجغرافية.

تحديث البيانات الجغرافية ح�سب نتائج الم�سوحات الميدانية.. 12

• ق�سم المراجعة والتدقيق لمحافظة م�سقط:	

وتقوم بمهام مراجعة وتدقيق كافة المعلومات في الميدان على م�ستوى محافظة م�سقط وح�سب فرق العمل 

الم�سكلة لذلك.

• ق�سم المراجعة والتدقيق  للمحافظات والمناطق الأخرى:	

وتقوم بمراجعة وتدقيق في المحافظات والمناطق الأخرى بموجب فرق العمل الم�سكلة لذلك.

مادة )22( : اخت�سا�سات م�سوؤول الإعلام والعلاقات العامة:-

اإلى  اإعلامية �ساملة تهدف  التابعة لها القيام بالتخطيط والتنفيذ لحملة  تتولى هذه الوحدة والأق�سام 

م�ساركة المجتمع بكافة فئاته في عمليو التعداد واإنجاحها وك�سب ثقة الجمهور و�سمان ا�ستجابته لعملية 

التعداد في كافة مراحلها بما ي�ساهم في تحقيق اأق�سى قدر من النجاح في تنفيذ برامج التعداد ودقة 

بياناته.

وتحدد مهامها واخت�سا�ساتها فيما يلي:-

و�سع خطة اإعلامية تواكب مختلف مراحل وخطوات واأن�سطة التعداد وتحديد مراحلها وتوقيتها . 1

الزمني ، وكذلك تحديد اأهدافها وموادها وو�سائلها والجمهور الذي توجه اإليه في كل مرحلة ، 

والتعاون في ذلك مع اللجان والجهات المخت�سة.

تح�سير المواد الإعلامية المقررة في الخطة كالمطبوعات والمل�سقات وال�سعارات وغيرها ، وتقدير . 2

الكميات المطلوبة من كل منها و�سمان توزيعها ميدانيا في الأوقات المنا�سبة.

والتوقيت . 3 تتبع تنفيذ الخطة لدى و�سائل الإعلام المختلفة و�سمان �سيرها بالم�سمون والكيفية 

الزمني المحدد.
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توثيق المواد والمطبوعات الإعلامية.. 4

تنظيم الندوات واللقاءات ذات العلاقة بالتعداد والقيام بكل ما يتعلق بذلك من مهام.. 5

القيام بكل ما تكلف به من اأعمال تقع في نطاق اخت�سا�سها.. 6

الم�ساركة في المعار�س والمنا�سط التي تتزامن مع التح�سير وال�ستعداد للتعداد العام وذلك من . 7

خلال ركن في تلك الفعاليات ي�ستغل للتعريف بالتعداد واأهمية التعاون في �سبيل تحقيق الأهداف 

المرجوة منه.

تنظيم مختلف الفعاليات التي تتعلق باإدارة التعداد والعاملين بها كاللقاءات بين فترة واأخرى . 8

والحفلات �سواء كانت افتتاحية لإحدى المنا�سط الخا�سة بالتعداد اأو الحفلات متعلقة بال�سيوف 

والوفود الزائرة لإدارة التعداد.

التعداد قبل و�سولهم وطوال . 9 انجاز كل الإجراءات المتعلقة با�ستقبال ال�سيوف والوفود لإدارة 

فترة اقامتهم في ال�سلطنة.

اإعداد برنامج زمني للوفود الزائرة لإدارة التعداد.. 10

خارج . 11 م�ساركتهم  حالة  في  التعداد  اإدارة  موظفي  ب�سفر  المتعلقة  الإجراءات  كافة  انجاز 

ال�سلطنة.

ترتيب القاعات واإعدادها وا�ستقبال الح�سور وطلب الواجبات والإ�سراف عليها.. 12

�سراء الهدايا التذكارية للوفود و�سيوف اإدارة التعداد.. 13

مخاطبة ومتابعة القطاع الخا�س من اجل الم�ساركة في الحملة الإعلامية.. 14

توثيق المواد والمطبوعات الخا�سة بالحملة الإعلامية.. 15

مادة )23( : اخت�سا�سات م�سوؤول الأجهزة وال�سبكة والمعلوماتية ويقوم بالإ�سراف على:

- ق�سم الأجهزة وال�سبكة المعلوماتية:

ويقوم بالمهام التالية:

درا�سة احتياجات م�سروع التعداد من الأجهزة المختلفة وو�سع الموا�سفات الفنية الملائمة لتلبية . 1

الحتياجات ومواكبة التطور ال�سريع ح�سب الإمكانيات المتاحة.

بالتن�سيق . 2 المعلوماتية  ال�سبكة  ومكونات  الرئي�سية  والمزودات  الأجهزة  وحماية  امن  اأ�س�س  و�سع 
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مع مركز المعلومات والن�سر بالوزارة للا�ستفادة من الأ�س�س وال�سوابط والمنهجيات المتبعة لدى 

المركز والخبرات المتوفرة لديه.

اللازمة . 3 الإجراءات  وتنفيذ  وو�سع  للتعداد  المعلوماتية  ال�سبكة  وتطوير  وتنظيم وتحديث  اإدارة 

لحمايتها و�سمان امن و�سلامة المعلومات المتبادلة عبرها بالتعاون مع مركز المعلومات والن�سر 

المتوفرة  المركز والخبرات  المتبعة لدى  والمنهجيات  وال�سوابط  الأ�س�س  بالوزارة للا�ستفادة من 

لديه.

اأماكن . 4 في  وحفظها  وتنظيمها  البيانات  على  للحفاظ  ال�سرورية  الحتياطية  الإجراءات  و�سع 

بعيدة واآمنة بالتعاون مع المركز.

تقديم الدعم الفني لم�ستخدمي ال�سبكة المعلوماتية والأجهزة الطرفية بم�سروع التعداد.. 5

ال�سبكة المعلوماتية بالتعداد ورفع كفاءتها بما . 6 اإداء الأجهزة ومكونات  تحديث وتطوير م�ستوى 

يتفق ومتطلبات العمل.

التي تحتوي . 7  )Server( الهتمام ب�سيانة الأجهزة الطرفية والأجهزة الرئي�سية والمزودات

على جميع الوثائق والبيانات والمعلومات.

تقييم الأجهزة ومكوناتها المختلفة التي يحتاجها م�سروع التعداد ومراجعة الموا�سفات الفنية.. 8

- والإ�سراف على ق�سم امن ال�سبكة والمعلوماتية:

ويقوم بالمهام التالية:

اإدارة وتنظيم ال�سبكة واأجهزة الت�سال المختلفة ل�سمان توافقها وتجان�سها وتوفير ال�ستخدام . 1

وال�سوابط  الأ�س�س  من  للا�ستفادة  بالوزارة  والن�سر  المعلومات  مركز  مع  بالتعاون  لها  الأمثل 

والمنهجيات المتبعة لدى المركز والخبرات المتوفرة لديه.

الحلول . 2 واإيجاد  بها  الملحة  والتطبيقات   )Servers( والمزودات  الأجهزة  واإدارة  تنظيم 

المنا�سبة لها للا�ستفادة المثلى.

بالتعاون . 3 المعلوماتية  ال�سبكة  ومكونات  الرئي�سية  والمزودات  الأجهزة  وحماية  امن  اأ�س�س  و�سع 

مع مركز المعلومات والن�سر بالوزارة للا�ستفادة من الأ�س�س وال�سوابط والمنهجيات المتبعة لدى 

المركز والخبرات المتوفرة لديه.

اإيجاد الحلول المنا�سبة وال�سريعة لمواجهة الع�سلات الطارئة ل�سبكة المعلومات بالتعداد.. 4
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متابعة تقييم الأجهزة ومكونات ال�سبكة من حيث الكفاءة والجودة ، وتحديثها بما يتلاءم مع . 5

المتطلبات الم�ستجدة وال�ستخدامات الم�ستقبلية في الوزارة.

درا�سة وبحث احتياجات الم�ستخدمين من اأنظمة ومكونات جديدة لل�سبكة المعلوماتية واقتراح كل . 6

مايلزم في �سبيل انجاز الأعمال ب�سرعة وكفاءة عالية.

مادة ) 24 ( : اخت�سا�سات م�سئول نظم المعلومات ويتولى المهام التالية:

لتلبية . 1 لها  اللازمة  والتطبيقات  الأنظمة  وت�سميم  واإعداد  المختلفة  البيانات  قواعد  اإن�ساء 

الحتياجات المختلفة لم�سروع التعداد.

درا�سة احتياجات م�سروع التعداد من الأنظمة الآلية والبرمجيات والعمل على تلبيتها.. 2

قواعد . 3 من  ال�ستفادة  اإمكانية  التعداد  بم�سروع  للعاملين  تتيح  متنوعة  وبرامج  اآليات  توفير 

البيانات المختلفة و�سهولة ال�ستخدام لتلبية احتياجاتها.

تحقيق التكامل بين قواعد البيانات المختلفة لتلافي الزدواجية في البيانات و�سمان التجان�س . 4

والتحديث الم�ستمر وذلك بال�ستفادة من الأ�س�س وال�سوابط والمنهجيات المتبعة بمركز المعلومات 

والن�سر بالوزارة وال�ستفادة من الخبرات المتوفرة لدى المركز في و�سع اأنظمة الحماية والأمان 

لقواعد البيانات والتطبيقات المختلفة.

تطوير واإن�ساء التطبيقات المختلفة با�ستخدام التقنيات الحديثة بالتوفيق مع المنهجيات المتبعة . 5

بالمركز لتلبية احتياجات م�سروع التعداد المختلفة والتدريب على ا�ستخدامها.

الم�ساهمة في العداد للاإطار العام لمعالجة تحليل البيانات عند اأثناء تنفيذ الم�سوحات الميدانية . 6

بالتعداد.

وت�سم الأق�سام التالية:

• ق�سم قواعد البيانات.	

• ق�سم التطبيقات الميدانية والكتابية.	

- اخت�سا�سات ق�سم قواعد البيانات

اإدارة وتنظيم قواعد البيانات و�سمان ال�ستخدام الأمثل لها.. 1

الدائم . 2 الفني  الدعم  وتوفير  ال�ساندة  واأنظمتها  البرمجيات  لت�سغيل  اللازمة  الأنظمة  تن�سيب 

لها.
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�سبيل . 3 في  البيانات  قواعد  اإدارة  اأنظمة  من  التعداد  م�سروع  يحتاجه  ما  كل  توفير  على  العمل 

الرتقاء بم�ستوى �سرعة وجودة انجاز الأعمال.

مركز . 4 مع  بالتن�سيق  الم�ساندة  وبرمجياتها  البيانات  لقواعد  والأمان  الحماية  اأنظمة  و�سع 

المركز  لدى  المتبعة  والمنهجيات  وال�سوابط  الأ�س�س  من  للا�ستفادة  بالوزارة  والن�سر  المعلومات 

بالإ�سافة اإلى ال�ستفادة من خبرات المركز في الهتمام باأنظمة الت�سغيل في الأجهزة الرئي�سية 

المزودات  ) Servers ( التي تحتوي على جميع قواعد البيانات.

الإ�سراف العام على توفق وتجان�س الأنظمة والوثائق الفنية لتلبية احتياجات م�سروع التعداد.. 5

حفظ الوثائق المخت�سة بالأنظمة التي تم انجازها لي�سهل الرجوع اإليها عند ال�سرورة.. 6

المعلومات . 7 مركز  مع  بالتن�سيق  الم�ساندة  وبرمجياتها  للتطبيقات  والأمان  الحماية  اأنظمة  و�سع 

والن�سر بالوزارة للا�ستفادة من الأ�س�س وال�سوابط المنهجية المتبعة لدى المركز.

التي تحتوي . 8  ) Servers الرئي�سية والمزودات )  الأجهزة  بال�سيانة وتطوير بع�س  الهتمام 

على جميع قواعد البيانات بالتن�سيق مع مركز المعلومات والن�سر بالوزارة للا�ستفادة من الأ�س�س 

وال�سوابط والمنهجيات المتبعة لدى المركز.

- اخت�سا�سات ق�سم التطبيقات الميدانية والمكتبية:

لتلبية . 1 الملائمة  الفنية  الموا�سفات  وو�سع  اأنظمة جديدة  التعداد من  م�سروع  احتياجات  درا�سة 

الحتياجات وتح�سين �سرعة وجودة الأعمال الميدانية والإدارية والمكتبية.

اإعداد وت�سميم الأنظمة والتطبيقات للم�سرحات الجديدة والأعمال الإدارية والمكتبية التي يتم . 2

تنفيذها لتلبية احتياجات م�سروع التعداد.

اإدارة وتحديث اأنظمة وتطبيقات الم�سوحات الميدانية المختلفة بالإ�سافة اإلى التطبيقات الإدارية.. 3

الإ�سراف الفني على الأنظمة والتطبيقات وتقديم الدعم الفني اللازمة للم�ستخدمين.. 4

والأعمال . 5 الم�سوحات  انجاز  وجودة  �سرعة  بم�ستوى  للارتقاء  جديدة  واأنظمة  اآليات  اقتراح 

الميدانية والإدارية.

المعلومات . 6 مركز  مع  بالتن�سيق  الم�ساندة  وبرمجياتها  للتطبيقات  والأمان  الحماية  اأنظمة  و�سع 

والن�سر بالوزارة للا�ستفادة من الأ�س�س وال�سوابط المنهجية المتبعة لدى المركز.
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الف�سل الرابع : الخبراء:

مادة ) 25 ( : يلحق بم�سروع التعداد ، وعن طريق التعاقد ، عدد من الخبراء او م�ساعدي الخبراء في 

المجالت التالية:

التوثيق وتدوين الخبرات. 1

ال�سوؤون الفنية. 2

الخرائط والأطر. 3

ال�سوؤون المالية والإدارية. 4

تقنية المعلومات والت�سالت.. 5

ونقل الخبرات  وتدريبهم  نظرائه  مع  العمل  معهم في  التعاقد  يتم  الذين  من الخبراء  كل  مهام  تحدد 

اإليهم والم�ساعدة في تنفيذ مهام الوحدات التي يلحقون للعمل فيها ، وذلك في اإطار  الخا�سة بالتعداد 

المهمات التي تحدد لهم �سمن عقود العمل المبرمة معهم.

الف�سل الخام�س : الوظائف الميدانية:-

مادة ) 26 ( : يعتبر م�سرف المنطقة الم�سئول الفني والإداري والمالي عن الأعمال العد في محافظة اأو 

منطقة اإدارية من مناطق ال�سلطنة ) اأو في ق�سم منها ( وتحدد مهامه واخت�سا�ساته فيما يلي:-

تدريب . 1 دورات  على  والإ�سراف  الم�سرفين  م�ساعدي  تدريب  في  والم�ساعدة  المراقبين  تدريب 

العدادين التي تعقد في منطقة عمله.

وت�سليم . 2 عمله  منطقة  في  العاملين  المخ�س�سة لجميع  الم�ستلزمات  و�سائر  العمل  نطاق  ا�ستلام 

م�ساعدي الم�سرف ما يخ�سهم منها.

اإجراء جولة على الطبيعة للتعرف على منطقة عمله وتدقيق مكوناتها.. 3

القيام بالمهمات التي ت�سل بعملية العد والمحددة في خطة العمل الميداني خلال الفترة الزمنية . 4

المقررة ، ووفق التعليمات المو�سوعة.

الإ�سراف المبا�سر والرقابة على اأعمال م�ساعدي الم�سرف في منطقة عمله.. 5

ت�سوية ال�سلف الممنوحة مع المحا�سب المخت�س بعد انتهاء الغر�س من منحها مبا�سرة.. 6

والمواعيد . 7 النماذج  وفق  للتعداد  العام  المدير  الى  ورفعها  والختامية  الدورية  التقارير  اإعداد 
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والتعليمات المحددة في �سجل تقارير الم�سرف.

ا�سترداد المطبوعات والمعدات و�سائر م�ستلزمات العمل الأخرى من م�ساعدي الم�سرف وت�سليمها . 8

اإلى اللجان المخت�سة بالإدارة المركزية وفق الإجراءات والتعليمات المو�سوعة.

الموافقة على عقد النفقات في حدود ما يخول به من �سلاحيات بموجب النظام الإداري والمالي . 9

للتعداد.

تنفيذ مايخول به من البرنامج الإعلامي.. 10

يلتحق بمكتب الم�سرف وح�سب الحاجة العنا�سر الم�ساعدة التالية:

• من�سق	

• م�ساح	

• �سائق	

• فرا�س	

مادة ) 27 ( : يعتبر م�ساعد الم�سرف م�سئول فنيا واإداريا عن اأعمال العد في ولية اأو اأكثر اأو في جزء 

محدد من ولية وتحدد مهامه واخت�سا�ساته فيما يلي:-

تدريب العدادين والم�ساركة في تدريب المراقبين.. 1

المراقبين . 2 وت�سليم   ، عمله  منطقة  في  له  المخ�س�سة  الم�ستلزمات  و�سائر  عمله  نطاق  ا�ستلام 

مايخ�سهم منها ، وا�ستردادها في نهاية فترة العمل ، وت�سليمها اإلى الم�سرف.

اإجراء جولة على الطبيعة للتعرف على منطقة عمله وتدقيق مكوناتها.. 3

الفترة . 4 خلال  وذلك  الميداني  العمل  خطة  في  له  والمحددة  بالعد  تت�سل  التي  بالمهمات  القيام 

الزمنية المقررة ، وفق التعليمات المو�سوعة.

الإ�سراف والرقابة على اأعمال المراقبين في منطقة عمله ، وتدقيق عينات من اأعمالهم.. 5

اإلى . 6 ورفعها   ، تقاريره  �سجل  في  المحددة  والتعليمات  والمواعيد  النماذج  وفق  التقارير  اإعداد 

الم�سرف المخت�س.

تنفيذ ما يخ�سه من البرنامج  الإعلامي.. 7

من . 8 محدد  عدد  من  تتاألف  منطقة  في  العد  اأعمال  على  الإ�سراف  عن  م�سئول  المراقب  يعتبر 

مناطق العد.
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مادة ) 28 ( : يعتبر المراقب م�سئول عن الإ�سراف على اأعمال العد في منطقة تتاألف من عدد محدد من 

مناطق العد وتحدد مهامه واخت�سا�ساته فيما يلي:.

الم�ساركة في تدريب العدادين.. 1

وت�سليم . 2 عمله  نطاق  في  وللعدادين  له  المخ�س�سة  الم�ستلزمات  و�سائر  عمله  نطاق  ا�ستلام 

وت�سليمها  العمل  فترة  نهاية  في  منهم  وا�ستردادها   ، والم�ستلزمات  عملهم  مناطق  العدادين 

لم�ساعد الم�سرف.

اإجراء جولة على الطبيعة للتعرف على منطقة عمله والتدقيق من مكوناتها.. 3

 القيام بالمهمة المحددة له في خطة العمل الميداني واللتزام في ذلك بالتوقيت الزمني والتعليمات 4. 

المحددة.

الإ�سراف والرقابة على العدادين في منطقة عمله وتدقيق عينات من ال�ستمارات لكل منهم.. 5

لم�ساعد . 6 ورفعها  تقاريره  �سجل  في  المحددة  والتعليمات  والمواعيد  النماذج  وفق  التقارير  اإعداد 

الم�سرف المخت�س.

تنفيذ ما يخ�سه من البرنامج الإعلامي.. 7

يعتبر العداد م�سئول عن ا�ستيفاء البيانات لجميع الوحدات ال�سكنية والأ�سر والأفراد في منطقة . 8

العد المخ�س�سة له. 

وتحدد مهامه فيما يلي:-

ا�ستلام نطاق العمل و�سائر الم�ستلزمات المخ�س�سة له من المراقب وت�سليمها له في نهاية العمل.. 1

القيام بعملية العد الفعلي لل�سكان والم�ساكن خلال الفترة المخ�س�سة لذلك واللتزام بمعدلت . 2

الأداء اليومي والأ�سول والتعليمات المو�سوعة.

المراجعة المكتبية اليومية للبيانات التي تم جمعها.. 3

اإملاء نماذج التقارير المدرجة في �سجل تقاريره ورفعها اإلى المراقب في مواعيدها المحددة.. 4




