
واقع العمل التطوعي في السلطنة مفهوم العمل التطوعي

أهداف جائزة السلطان قابوس للعمل التطوعي

أنه بدأ يأخذ شكله المنظم  المتعددة، إلا  التطوعي في السلطنة منذ وقت مبكر بأشكاله  عرف العمل 

عقب النهضة وبناء مؤسسات الدولة الحديثة، حيث أنشأت أول جمعية للمرأة العمانية عام 1971م لنشر 

العمل  تنظم  التي  القوانين  إصدار  على  الدولة  عملت  كما  المجتمع.  والإجتماعي في  الثقافي  الوعي 

التطوعي المؤسسي عامة، ومنها قانون عام 1972، ثم قانون الجمعيات الأهلية رقم 2000/14 ونظام 

يعات لتطوير الخدمات التطوعية  تأسيس الجمعيات الأهلية بقرار وزاري رقم 2000/150، وهدفت هذه التشر

التطوعي  للعمل  قابوس  السلطان  جائزة  تمثل  كما  المجتمع.  أفراد  لدى  وأهميتها  مفهومها  وترسيخ 

وزارة   ( العماني  التطوع  يوم  تخصيص  وكذلك  العماني  المجتمع  يشهدها  التي  الازدهار  إحدى مظاهر 

التنمية الاجتماعية ، 201٣ (. )٣(  -http://www.almaany.com/ar/dict/ar  : 1( : قاموس المعاني ( 

 /B9%D8%88%D9%B7%AA%D8%ar/%D8          

) 2 ( :  وزارة الشؤون الاجتماعية. 2010م. المشاركة في العمل الاجتماعي 

          التطوعي. ) دراسة استطلاعية( . دبي ورأس الخيمة

pdf.http://www.unizwa.edu.om/content_files/a68851029  : )3 (

) 4( : العمل التطوعي وعلاقته بأمن المجتمع )  دراسة  ميدانية مطبقة

         على العاملين في مجال العمل التطوعي في المؤسسات 

https://mosd.gov.om/HMV/index.php/ar/201411-58-09-25-08-

للتطوع من  اللغوي  ، فالمعنى  يفات متعددة  بتعر التطوعي  العمل  الباحثون  عرف 
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المؤسسات  الأفراد في  به  يقوم  الذي  الاجتماعي والاقتصادي  النشاط  : هو  التطوعي  العمل 
الحكومية والأهلية دون مقابل أي أجر للقائمين عليه.)2(

أنواع العمل التطوعي

العمل التطوعي المؤسسيالعمل التطوعي الفردي

ً
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اولا

المصدر  : -
https://mosd.gov.om/HMV/index.php/ar/2015

إبراز دور الجمعيات والمؤسسات الأهلية التطوعية، 
الاجتماعية  التنمية  في   

ً
أساسيا شريكا  باعتبارها 

الشاملة والمستدامة في البلاد.

بن  السلطان قابوس  الجلالة  لرؤية صاحب صاحب   
ً
تجسيدا

العمل  لتفعيل   - ورعاه  الله  حفظه   - المعظم  سعيد 

التطوعي وتعميق وصوله إلى المستهدفين ومد ظلاله 

في  مبتكرة  ونشاطات  جديدة  فئات  لتشمل  الوارفة 

المجتمع العماني ... لبناء إرث وطني عريق في ميادين 

بعد  إضفاء  في  والإسهام  التطوعي  العمل  مفهوم 

إلى عمل  به  ليرتقي  المفهوم  على هذا  فائق  تنموي 

تنموي مستدام ومتجدد. 

وإبراز  التطوعي  العمل  ثقافة  ونشر  ترسيخ 
أهميته في خدمة الأسرة والمجتمع

بين  المجتمع  لخدمة  البناء  التنافس  روح  إبراز 
المنتسبين  والأفراد  والمؤسسات  الجمعيات 

إلى مجالات العمل التطوعي. 

شروط منح جائزة السلطان 
قابوس للعمل التطوعي

أن تتفق الأعمال المقدمة مع

 برامج وخطط التنمية الاجتماعية والاقتصادية 

والثقافية التي تنفذها لصالح الأسرة 
والمجتمع.

أن 

ترفق

 الجهة

 المتقدمة

 للمسابقة نبذة 

عن إسهاماتها 

في مجال العمل 

الإنساني 

والاجتماعي

 التطوعي.

أن تكون الجمعية والمؤسسة مقيدة ومشهرة 

في السلطنة.

الاجتماعية  والمسؤولية  التعاون  أوجه  تفعيل 
التطوعية  الأهلية  والمؤسسات  الجمعيات  بين 

والحكومية.

المركز الأول
مشروع دار الحنان 

الجمعية العمانية لمكافحة السرطان 

مسابقة العطاء الكبرى
جمعية دار العطاء

مبادرة مجيد للتوظيف الإلكتروني

صدى الشباب الثقافي 

مؤسسة جسور

بنك مسقط

المركز الثاني

المركز الثالث

مشروع فك كربة 
جمعية المحامين

تعليم وإسناد ذوي الإعاقة البصرية والمرأة الكفيفة

جمعية النور للمكفوفين فرع صلالة

تعليم وتثقيف الصم في المواظبة على العبادات

الجمعية العمانية لذوي الإعاقة السمعية 

أفـــراد

داعمون
للعمل

الاجتماعي  السلوك  أو  الفعل  هو 

تلقاء  من  الفرد  يمارسه  الذي 

على  ويقوم  منه،  وبرغبة  نفسه 

وأخلاقية،  واجتماعية  دينية  أسس 

بدون أي مردود مادي منه. )4( 

من  وتطورا  تقدما  أكثر  يعد 

التطور  وليد  فهو  الفردي،  العمل 

الذي  والاجتماعي  الاقتصادي 

ويمثل  النامية،  البلدان  تشهده 

الاجتماعي  التفاعل  حية من  صورة 

لمختلف  الأساسية  الحاجات  لتوفير 

شرائح المجتمع. )4(
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المؤسسات والجمعيات الأهلية 

: الأفراد الفائزون والداعمون للعمل
ً
ثانيا

المشاريع الفائزة بجائزة 
السلطان قابوس
 للعمل التطوعي
الدورة الرابعه 
عام ٢٠١٥   
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نسبة المتبرعين لعمل خيري 
حسب الحالة العملية ونوع 

القطاع والنشاط الاقتصادي  

نسبة من قاموا بعمل تطوعي

ُُُسجلت أعلى نسبة للمتبرعين 
لعمل خيري لعام ٢٠١6م ممن 

 لعام 
ً
هم يعملون خلافا

٢٠١4م فقد كان أكثر من نصف 
المتبرعين لا يعملون 

سجلت الحالة العملية 
) يعمل ( أعلى نسبة 
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نسبة من قاموا بالتبرع لعمل خيري
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